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= “Menor infrator”:
vitima ou culpado?
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da a nivel nacional. A
criacdo de instituicoes

- especificas para dar res-
postas a este ‘‘proble-
ma"’ social, recluindo ou
propondo-se a recuperar
e reeducar, é uma inicia-
tiva que se firmou nas di-
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de Promocdo Social dos
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centemente, quando, no
centro da cidade, esses
dois personagens - 0 ci-
daddo e o ‘‘trombadi-
nha” - se defrontam. O
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O assussinato do trombadinha Joilson
de Jesus no centro de Sao Paulo divide ¢ opinido
piblica e a Arquidiocese sai em sua defesa
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do dr. Mario Altefender e
Silva, secretario da Pro-
moc¢do Social, em 1976, o
menor é vitima:

“‘(...) da irresponsabili-

i i 11 Do de Azevedo, de 54 anos.
Ao final de uma luta cor-
poral, Joilson estd mor-
to. O procurador o piso-

teou fatalmente. A Igreja

veins Souta, conbecids como  gubm pode
CNeguinho'' eove seus mmie o, di lach. No revenso da mocda
joa, Jh cseve internada duss  do cnme estd 0 procurador Jelenon Pie
veies na Fusdsgho do Beme e de Acevedo Figuous, advogado,
Estar do Menos, ¢ contabili  formedo em 1957 pela Faculdade de Dr-
wu duss passagens pelo 10 rnito do Lage de Sko Francisco, pai
Distrito Policial. A Febem ¢ de quatro filhs, também consdeiado
s uim, prefiro a naas,  wm bom Bomem’ por squeles quc o
explics. Aposar de seus pan  conbecen, Ele ¢ cquilibeado, alivel €
i 0 esturen empregados — & mde  muno cducado”

i s
O maceling orto: 4 orss e banco da prgh ¢ empregus domesocs ¢ o Garcis, procunsdorchele do Pamnmoao

dade dos pais que o gera-
ram e o abandonaram;

(...) da dissolucdo da
familia e do mau exemplo
dos pais;

{...) de uma geracdo
atribulada e muitas ve-
zes ndo querida;

{...) da subnutri¢do da
infincia, do analfabetis-
mo e das estruturas so-
cials injustas que o mar-
ginalizam;

{...) do mau contato
com a policia, muitas ve-
zes traduzido em violén-
cias abomindveis e des-
necessarias;

{...) da incompreensdo
do adulto e da distor¢do
dos meios de comunica-
¢do de massa;

{...) da falta de preparo
profissional, que o coloca
na situagao de subempre-
go permanente;

{...) daqueles que deve-
riam assisti-lo nas insti-
tuigdes de tratamento e,
mal preparados, contri-
buem para a maior defor-
macdo de sua
personalidade.”’

Nas palavras e no pen-
samento das pessoas em
geral, quando essa crian-
ca se encontra nos orfa-
natos ou nas casas de as-
sisténcia, ela ocupa tam-
bém o lugar de-vitima,
merecddora de caridade e
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carinho, ainda que ex-
pressos por ocasido de
festas religiosas e de ma-
neira pessoal ou indivi-
dual.

Quando, a distancia,
assumimos um discurso
sociolégico, recorremos
as determinacdes econd-
micas, politicas e ideold-
gicas como explicacido
das condicdes de vida e
do . comportamento da
“crian¢a-menor'’ bem co-
mo de sua familia,

No entanto, quando a
sobrevivéncia fisica e
material de parte da po-
pulacdo, quando nossa
sobrevivéncia se vé
ameacada por roubos, sa-
ques e violéncias, este ra-
ciocinio parece inverter-
se e apresentar-se pelo
seu oposto: o menor, ago-
ra “trombadinha” é o
culpado, e sua violéncia
se explica unicamente
por sua ‘“‘natureza’’ mar-

inal, ma e destruidora.

como se o discurso
abandonasse a visdo be-
nevolente e assumisse
seu carater condenatorio
e, em si, também duro,
definitivo e violento. E
como se fossem esqueci-
das as razoes da carida-
de, da caréncia afetiva,
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de Sao Paulo, pela Pasto-

ral do Menor ¢ na pessoa
de arcebispo d. Evaristo
Arns e de bispos muito
respeitados, como d. Lu-
ciano Mendes de Almei-
da, coerentes com sua
pritica social-religiosa,
assume ¢ enterro de
Joilson e lidera um movi-
mento contra a violéncia
de que o menor ¢ vitima.
Ou seja, a Igreja perma-
nece afirmando o lugar
de vitima do menor, mes-
mo numa situacdo social-
mente considerada infra-
¢do.

As opinides se dividem
e os discursos surgem
bastante polarizados:
uns colocam-se do lado
da Igreja e do menor as-
sassinado e outros con-
denam tal atitude e acu-
sam esta instituicdo - a
Igreja - de incentivar a
violéncia ao invés de
aplacd-la. -

Um editorial da revista
Veja - do nimero 798 -
elucida o argumento des-

- tes ultimos. Dela desta-

camos alguns trechos:

“0 que se torna cada
vez mais duro de engolir
é a tentativa permanente
de grande parte da hie-
rarquia catdlica em

continua na
pagina seguinte
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servir-se da miséria na-
cional para justificar o
crime e estimular os cri-
minosos, como vem fa-
zendo na presente onda
de violéncia que sacode
as cidades brasileiras.
Uma nova demonstracéo
desta postura foi dada na
liltima semana, quando o
secretdrio-geral da
CNBB, dom Luciano
Mendes de Almeida, e o
cardeal de Sao Paulo,
dom - Paulo ~ Evaristo
Arns, jogaram todo o pe-
so de seu prestigio numa
operagdo destinada a glo-
rificar, como martir, um
delinquente juvenil mor-
to no centro da capital
paulista apés praticar
um roubo. O problema,
neste e em outros casos
do género, ndo esti no
protesto contra a manei-
ra brutal com que os cri-
minosos sdo Ifrequente-
mente tratados. O pro-
blema é a Igreja querer
fazer as pessoas acredi-
tarem que alguém apa-
nhado no ato de roubar
uma corrente de um tran-
seunte seja um bom me-
nino e ndo um ladrao."

Neste texto é evidente
0 pensamento que desta-
ca a crianca do contexto
econémico, politico e
ideoldégico para
considerd-lo, em si, um
sujeito delinquente. Pa-
rece dificil prosseguir
pensando e falando sobre
“problemas’ sociais -

nor infrator’ - suportan-
do as contradi¢des que
lhe sdo inerentes e a com-
plexidade da pratica de
relacdes em que se insti-
tuem.

Ao trazer estes fatos e
estas interpretagdes para
o Jornal do CRP-6, pre-
tendemos ‘‘remexer"’
nosso pensamento e, com
1sto, marcar uma posi-
¢do, enquanto profissio-
nais, diante deles.

Assim, sem pretender
esgotar completamente a
questdo,
enfocd-la do angulo que
diz respeito a especifici-
dade do nosso conheci-
mento - o da Psicologia -
chamamos a aten¢do pa-
ra alguns aspectos que
nos parecem negados no
discurso sectdrio e pola-
rizado do pénico e da
ameaca de seguranca
pessoal.

Quando o cerco se fe-
cha e a possibilidade de
sermos assaltados e agre-
didos por um menino
desses que '‘fazem bico"
ou perambulam nas ruas
da cidade, deixamos de
considerar o que signifi-
ca para ele ser criado por
uma familia que sempre
esteve & margem do mo-
delo de relacdo e de vida
que se apresenta a todos -
inclusive a ela - como o
bom, como o ideal em sua
cultura ou grupo social;
deixamos de considerar o
que significa para a
crianca a vivéncia nesta
ou desta marginalidade;
que imagem pode ela

mas tentando -

neste caso, sobre o ‘‘me-

ERRATA

0 Jornal do CRP-06 errou duas vezes na ultima edigdo. A
primeira, ao mencionar erroneamente o nome do secretdrio de
Administracdo da Prefeitura de S. Paulo, Adilson de Abreu
Dallari, e ndo Milton Dallari, como foi publicado. Milton Dal-
lari é da Secretaria Especial de Abastecimento e Pregos (or-
gio federal). A segunda vez, ao tratar das denincias anéni-
mas por parte dos psicologos. A noticia refere-se 8 Comissio
de Fiscalizacdo, e ndo & Comissdo de Etica, como foi publica-
do. :
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construir .a respeito do
seu lugar, do seu valor,
da sua importéncia, as-
sim como do lugar, do va-
lor e da importdncia dos
outros na relacdo que vi-
ve; que significado tera o
afeto, o carinho, a ‘‘con-
sideracdo pelo outro''?

A inclusdo dessas e de
outras questdes nas nos-
sas interpretacdes sobre
os fatos nos desarmaria
para afirmar linearmente
a culpa pelo ato de assal-
tar. Nao deixa-las de la-
do, coloca-nos diante de
uma estrutura que desfo-
ca, que apaga, os limites
certos entre o cidadao pa-
cato e correto e o infrator
de natureza marginal,
para continuarmos consi-
derando estes ‘‘atos'’ co-
mo engendrados numa
instdncia que estd além
dos limites do imediato.

E este é o terrivel im-
passe entre continuar,
inevitavelmente, viven-
do o'medo pessoal do ata-
que e abandonar um jul-
gamento onipotente so-
bre a realidade.

Saude Mental:
A urgéncia de uma

nova politica

“‘Da unha do pé ao con-
flito.” Com estas pala-
vras, Darci Neves dos
Santos, Assessora da Di-
retora da Divisdo de Am-
bulatérios de Saide
Mental, sintetiza o que o
Governo deve oferecer
como salide a comunida-
de. Insere, de uma vez
por todas, a Saide Men-
tal dentro da Saude Pu-
blica, ndo mais
colocando-a como algo a
parte ou como uma espe-
cialidade marginalizada.
Embora a Saide Mental
seja uma especialidade,
ela tem um nivel de reso-
lugcdo no nivel bdsico em
Centro de Saide.

Atender a comunidade
“da unha ao conflito”
implica mudang¢as pro-
fundas no sistema de
atendimento na Salde,
ao dmbito do Estado:

— Exigirda a mudanca
da mentalidade, quer da

Jornal agora
é mensal
Desde a edi¢do de novembro, o **Jornal do CRP-

06" passou a ser editado mensalmente, antecipando-se
em dois meses a data estabelecida pela Assembléia Ge-

‘ral realizada em setembro de 1983, que estabeleceu esta

. zembro,
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nova periodicidade a partir desta edigdo. Ao lado desta
alteracdo e de modificacdes graficas e editoriais, o
“Jornal do CRP-06"" passou a ser expedido, desde de-
em envelope plastico, garantindo uma
sensivel reducdo em seu custo de expedi¢do. Também
desde novembro estd sendo utilizada a franquia postal
em substitui¢do a selagem manual (reduzindo precos) e
instituida a *'devolucdo garantida' (que permite iden-
tificar os destinatdrios ndo encontrados por mudanca
de endereco ou enderecos incompletos ou errados).

Ao lado dessas medidas, de responsabilidade do
CRP-06, cabe ao psicélogo a sua parte: manter infor-
mada a sua entidade das modificagdes ocorridas em
seu endereco, residencial ou comercial. Se esta necessi-
dade de informacdo ja esta existindo, utilize-se do cu-
pom abaixo e encaminhe-o para o CRP-06. Se preferir,
transcreva os dados em uma folha a parte.

Cole aqui a etiqueta de
enderecamento existente
no envelope plastico
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DADOS ATUALIZADOS
INSCRICAO NO CRP-06:
ENDERECO:
CIDADE _CEP
DATA
ASSINATURA
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nossa populacdo, quer
dos profissionais, quanto
ao encaminhamento do
“doente mental’, cuja
internacao no hospital
serd o 1ltimo recurso.
Antes deste, ele terd re-

cebido atendimento a

nivel de Centro de Saude
e de Ambulatdrio. Neste
iltimo, onde a especiali-
dade estd mais presente,
hi possibilidade de sofis-
ticar mais o atendimento,
com uma equipe multi-
disciplinar maior para
evitar a cronificacdo e a
internacdao do ‘‘doente
mental"'.

— Exigird a atuagdo de
uma equipe multidisci-
plinar, formada por psi-
cologos, psiquiatras e as-
sistentes sociais, cuja
preparacdo deverd aten-
der a esta nova politica
em Satde.

Se nos, psicologos,
olhando nossa populag¢do
desassistida, entender-
mos a urgéncia de acdo
dentro dessa nova politi-
ca de saude, poderemos
até lutar pela abertura do
concurso. Antes deste
concurso, ha que se ter a
garantia da implantacdo
dessa nova politica em
beneficio da nossa comu-

nidade. Isto coloca as 91
vagas para psicologos co-
mo consequéncia de uma
nova consciéncia, quer

"da populagdo, quer da ca-

tegoria, quanto a saude
mental, além de ser um
novo campo de trabalho.

Nio podemos, portan-
to, entender a resposta
(91 vagas) sem conhecer a
questao.

Algumas pessoas, hd
algum tempo, jd refletem
sobre essa situacdo: a ex-
trema caréncia da popu-
la¢do no atendimento da
Rede Bdsica, especial-
mente no aspecto psico-
logico. Tais reflexoes
culminaram com um pro-
Jjeto criando equipes mul-
tidisciplinares (psicolo-
gos, psiqujatras e assis-
tentes sociais), conforme
informacdo prestada no
nimero anterior deste
jornal.

Enquanto psicologos,
urge que conhe¢camos a
historia desse projeto pa-
ra dele fazer parte. Sua
implantagao marcara
uma. evolugdo na saude
de nossa populacao e na
historia de nossa catego-
ria.

Evidentemente: isto te-
rd um prego!

Situacao de Uberlandia
repete-se em Assis

O CRP-06 recebeu uma
“Nota a Imprensa e ao
Puablico'” assinada - por
diversas entidades (Sin-
dicato dos Professores de
Minas Gerais, Conselho
de Diretorios da Univer-
sidade Federal de Uber-
lindia, DCE/UFU,
UTE, Pastoral Operiria
e pelos partidos politicos
PMDB e PDT), relatando
0s acontecimentos que
culminaram com a de-
missdo de oito docentes
do Departamento de Psi-
cologia da Universidade
Federal de Uberlindia. A
nota faz referéncia aos
procedimentos adotados
pelos dirigentes daquela
Universidade, relatando
irregularidades e ilegali-
dades, como a realizacdo
de sindiciincia sem que
os interessados tivessem
direito a defesa ou acesso
aos autos.

Em Assis, onde o CRP-
06 possui instalada uma
Delegacia, a situacdo se
repete. O delegado do
Conselho Regional de
Psicologia nessa cidade
relata que atualmente
alunos, professores e
funciondrios da UNESP
estio sendo ameacados
por uma sindicdncia
idéntica a utilizada na

UFU, por terem realiza-
do um movimento de es-
colha de diretor da escola

pela propria comunidade -

universitaria. Este caso é
mais um, na histéria re-
cente da universidade
brasileira, marcada por
atos arbitrarios e pela
violéncia, fisica ou mo-
ral.

O desrespeito aos esta-
tutos universitarios sdo
cometidos muitas vezes
por aqueles que deve-
riam garantir o seu cum-
primento. Outro procedi-
mento comum tem sido o
da transgressao premedi-
tada da legislacdo, quan-
do se trata de coibir qual-

quer avanc¢o na luta pela

democratizacdo das ins-
tituigées universitarias;
assim, uma demissao ile-
gal, mesmo que venha a
ser reparada futuramen-
te pelo Poder Judiciario,
significa um golpe politi-
co imediato sobre aque-
les que lutam contra o
autoritarismo.

Ao receber a nota pro-
veniente de Uberlandia,
0 CRP-06 mantém sua so-
lidariedade aos colegas
daquela cidade mineira e
a todos os que venham a
ser ameacados pelos
mesmos motivos.
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Uma série de questdes
relacionadas com a baixa
remuneracdo dos psicélo-
gos foram colocadas em
um documento recente-
mente distribuido pelo
Sindicato dos Psicélogos

do Estado de Sio Paulo, -

com o objetivo de gerar a
discusséo e a formulagao
de uma proposta conjun-
ta de anteprojeto de sala-
rio minimo profissional,
-a ser discutida em nivel
nacional.

O documento divulga-
do pelo Sindicato, apos
apresentar os conceitos
de trabalhador auténomo
e do empregado assala-
riado, com caracteristi-
cas bem definidas, cons-
tata uma realidade total-

: DEPOIMENTO ;

Pouco conhecido no
Brasil, o Rolfing é uma
abordagem terapéutica
moderna de integracdo
psicofisica. Fruto de cin-
quenta anos de estudos e
pesquisas de Ida P. Rolf,
PhD. pela Universidade
de Columbia, esta meto-
dologia foi recentemente
introduzida no Brasil por
psicdlogos que se espe-
cializaram no Rolf Insti-
tute, Colorado (Estados
Unidos), orgdo responsad-
vel pelo ensino, pesquisa
e desenvolvimento do
Rolfing.

Filosoficamente, Rol-
fing — integracdo estru-
tural — parte de um pon-
to de vista monistico, ou
seja, corpo e mente sdo
duas manifesta¢oes de
uma mesma entidade.
Somos um agregado de
sistemas que se inter-
relacionam, onde o todo é
mais que a simples soma
das partes. A relagao en-
tre nossos diferentes sis-
temas forma nossa estru-
tura. Estrutura é, por-
tanto, relagdo entre par-
tes no espaco, sendo que
cada parte tem sua espe-
cificidade, mas sd tem
sentido se considerado o
todo no qual se insere.

A uma dada estrutura
correspondem possibili-
dades comportamentais
especificas. Por exem-
plo, se tenho o peito fe-
chado, portanto com pou-
ca possibilidade respira-
toria, tendo a ter mais
angustia e menor vitali-
dade.

Sabemos que todas as

Sindicato discute remuneracao
e propoe salario minimo profissional

mente diferente das defi-
nigdes: profissionais com
“registro de auténomo"
trabalhando em regime
de assalariamento, com
saldrios aviltantes e até
mesmo sem remunera-
cdo. '‘Varios fatores —
diz o documento — pare-
cem configurar esta si-
tuag¢do: o mercado de tra-
balho restrito; a falta de
mobilizacdo da catego-
ria; muitas vezes a.falta
de esclarecimento do proé-
prio profissional; a au-
séncia de uma legislagdo
especifica para o traba-
lho do psicélogo assala-
riado, ou seja, o salario
minimo profissional."
Esta remuneracdo
minima estabelecida por

lei ja existe para algumas
categorias profissionais,
entre eles as dos jornalis-
tas, engenheiros, arqui-
tetos e médicos. Outras
categorias, a exemplo da
dos psicélogos, também
se estdo mobilizando pa-
ra verem estabelecidos
0s seus saldrios minimos
profissionais. Entre as
propostas sugeridas por
este documento, esta a fi-
xacdo do valor do salério
minimo profissional em
seis vezes o saldrio mini-
mo da regido, para uma
jornada de quatro horas
de trabalho diario. O es-
tudo também sugere jor-
nada maxima didria de
oito horas e o calculo da
remunera¢do por jorna-

Rolfing:
integracdo estrutural.

cat SESERRRIS IR
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nossas vivéncias, ten-
soes, frustragoes etc. es-
tdo impressas em nosso
corpo, afetando sua es-
trutura, organizando-a
ou *desorganizando-a. A
metodologia do Rolfing
propde-se a reorganizar a
estrutura corporal basea-
da em sua plasticidade.
Atua na direcdo de resta-
belecer sua organizagdo
bdsica em torno de um ei-
xo central, integrando os
diferentes sistemas atra-
vés da manipulacdo do
tecido conjuntivo. Com
pressdes na superficie
externa do corpo, altera-
se a relacdo entre suas
partes, bem como a for-
ma do todo.

Os diversos elementos
que compodem a nossa es-
trutura sdo interligados
por tecido conjuntivo,
que permeia todas as ce-
lulas e sistemas do orga-
nismo, unindo-os,
discriminando-os e
sustentando-os. E o teci-
do conjuntivo que, ao
mesmo tempo, define o0s
espa¢os ocupados pelos
diferentes sistemas e da
forma ao corpo.

Para exemplificar, po-
demos Imaginar que o
corpo é um saco de jérsei
dentro do qual estao to-
dos o0s seus componen-
tes, também envoltos em

Jérsei. E como se fosse
uma malha: ha uma rela-
¢do continua entre o in-
volucro externo e os in-
volucros de cada uma
das partes. Uma interfe-
réncia em qualquer ponto
desta malha acarreta mu-
dancas nas demais par-
tes da mesma.

Somos vida na terra e,
portanto, sujeitos a for¢a
gravitacional, que afeta
nosso equilibrio e funcio-
namento fisiossociopsi-
cologico. Por razées de
evolugdo da espécie, his-
toria fisica, emocional e
condi¢des culturais, nos-
so corpo, devido- a sua
condigdo pldstica, "cria
uma adaptacdo, muitas
vezes compensatoria.

0 ‘“design’” humano
apresenta uma possibili-
dade de organizagdo es-
trutural balanceada em
relacdo a linha gravita-
cional. Qualquer forgca
que o afaste deste arran-
jo provoca compensagoes
em todo o sistema, crian-
do, portanto, comporta-
mentos especificos com-
pensatorios.

Sistematizado em dez
sessoes basicas, o Rol-
fing possibilita mudan-
cas na estrutura do in-
dividuo, de forma organi-
zada, trabalhando todas

das inferiores a quatro
horas didrias com base
no saldrio minimo profis-
sional acrescido de 75%.
As condigoes e remune-

"racdao de horas extras,

viagens e deslocamentos
para-outras cidades sdo
também analisadas no
documento.

O mesmo documento
discute a fixacdo dos va-
lores a serem cobrados
para atendimento indivi-
dual ou em grupo, e para
assessoria as areas edu-
cacional ou organizacio-
nal, entre outras, quando
se tratar de profissional
autdénomo.

Os interessados em co-
nhecer detalhadamente

as relagcées  do ~corpo. -

Com essas dez sessoes
ocorre uma primeira
reorganizacdo estrutural.
A manutencdo das mu-
dancas acarretadas pelo
Rolfing ocorre porque
padrées de ' comporta-
mento diferentes mantém
a estrutura modificada e
viabiliza a assimilacdo e
as transformacoes resul-
tantes dessa mudanca.
Uma vez assimiladas
essas transformacoes, o
cliente pode submeter-se
a outras sessoes ‘‘avan-
¢adas'’, que representam
uma nova etapa em sua
integracdo estrutural.
Rolfing trabalha em

-dois niveis: terapeutica-

mente, atuando sobre a
coura¢a muscular do ca-
rdter, trazendo conscién-
cia proprioceptiva,
alterando-a. Num segun-
do nivel, profilaticamen-
te, oferecendo condigdes
vivenciais diferentes,
mais organizadas e inte-
gradas. Atua a nivel sen-
sorial e provoca transfor-
magdes emocionais, pos-
sibilitando mudancas
psicoldgicas no in-
dividuo, embora nao seja
um processo de elabora-
¢do de conteudos emocio-
nais, a nivel verbal.

Uma estrutura balan-
ceada possibilita um flu-
Xo energético mais livre e
continuo, dando ao in-
dividuo maior conscién-
cia de si mesmo, vitalida-
de e energia e, conse-
quentemente, maior faci-
lidade para lidar de ma-
neira adequada consigo
mesmo e com o0 outro.

as consideracdes deste
documento devem
dirigir-se ao Sindicato
dos Psicologos do Estado
de Sao Paulo, situado no
mesmo prédio do Conse-

lho Regional de Psicolo-

gia, porém no 2.° andar.

Lé também poderdo ob-
ter outras informacdes
sobre as atividades de-
senvolvidas pela entida-
de sindical neste aspecto
especifico e em outros te-
mas que dizem respeito
diretamente a categoria.

Anote...

No Rio,

curso de
especializacao
em Psicologia
do Trabalho

Os psicologos forma-
dos e registrados em
seu Conselho profissio-
nal tém prazo até 29 de
fevereiro para  efetua-
rem suas inscri¢ées pa-
ra o Curso de Especiali-
zacdo em Psicologia do
Trabalho, realizado pe-
lo Centro de Pos-
Graduacdo em Psicolo-
gia do Instituto Supe-
rior de Estudos-e Pes-
quisas Psicossociais -
ISOP (da Fundacdo Ge-
tulio Vargas). Coorde-
nado pelo prof. Wedher
Modenezi Wanderley,
ele sera realizado em
trés periodos: de 2 de
abril a 13 de julho e de
1.° de agosto a 14 de se-
tembro deste ano e de 2
de abril a 12 de julho do
proximo ano, totalizan-
do 400 horas-aula (3
horas-aula, trés vezes
por semana, das 19h30
as 22h).

Este curso tem como
objetivo preparar, a
nivel de pos-graduacio,
especialistas capacita-
dos na aplicagdo de mé-
todos e principios de
psicologia ao estudo e
solucdo de problemas
referentes ao comporta-
mento humano no tra-
balho, desenvolvendo
procedimentos especifi-
cos para a tomada de
decisdes nas dreas de
Selecdo e Classificacdo
de Pessoal, Treinamen-
to e Desenvolvimento
de Pessoal, Avaliacdo
de Desempenho;
gos, Saldrios e Incenti-
vos e Desenvolvimento
Organizacional.

Para a matricula sdo
exigidos diploma ou re-
gistro de psicélogo,
curriculo e trés fotos
3x4. A taxa de inscricdo
¢ de Cr$ 5.000,00, a
matricula custa Cr$
80.000,00 e as mensali-
dades (treze parcelas)
sio de Cr$ 50.000,00.

Car- -

Maiores informagoes
devem ser solicitadas
ao Centro de Pods-
Graduacdo em Psicolo-
gia (Praia do Botafogo,
190 - sala 1.108, telefone
551-1542, ramal 269, das
14 as 19h), no Rio de Ja-
neiro.

Inscrigoes abertas
para 0s cursos

de Psicodrama
Terapéutico e
Pedagdgico

A Associacdo Brasi-
leira de Psicodrama e
~Sociodrama estd abrin-"
do inscrigdes para sele-
¢do de novas turmas pa-
ra seus cursos de for-
macido em Psicodrama
Terapéutico e Pedago-
gico. Criada hd mais de
quinze anos, esta asso-
ciagdo foi a pioneira na
introducéo do Psicodra-
ma no Brasil e é
membro-fundador” da
Federacdo Latino-
Americana de Psicodra-
ma, além de filiada a
FEBRAP. Entre seus
objetivos estdo a forma-
¢do profissional e o de-
senvolvimento, pesqui-
sa e divulgacdo do Psi-

codrama no Brasil.

O curso de Psicodra-
ma Terapéutico exige
como requisito essen-
cial a formagdo comple-
ta em Psicologia e tem
durag¢do de quatro anos,
com estagios supervi-
sionados, enquanto o de
Psicodrama Pedagogico
(2 anos de duragao) soli-
cita, além da formacéo
completa em Psicolo-
gia, também experién-
cia profissional. Para
ambos os cursos a taxa
de inscricdo é de 5 mil
cruzeiros, com exame
realizado em 28 de ja-
neiro. As inscrigées es-
tarao abertas até a vés-
pera co exame, na Rua
E¢a de Queiroz, 661 -
Vila Mariana, das 17 as
20h. Os interessados
poderdo obter informa-
¢oes adicionais com
Sandra, pelo telefone
(011) 570-9466.




pigina 4 JOI‘IIE] | d() CR I)— 06 janeiro de 1984

STUDANTES; RECEM-FORMADOS € GRUPDS ORGANIZADD

_ CRP ESTIMULA CONTATOS

Estudantes, recém-
formados e profissionais
organizados representam
hoje dreas prioritdrias,
‘que estdo merecendo to-
da a aten¢do por parte do
CRP-06. Para atendé-las,
especificamente, foi ne-
cessdria a criacdo de uma
comissao especial, a de
Contatos, voltada para a
promocgdo da integragdo
destes profissionais (ou
futuros profissionais) de
Psicologia.

Na drea estudantil, es-
ta Comissdo iniciou sua
atuacdo com a realizacdo
de palestras, particular-
mente para alunos do 5.°
ano, em atendimento a
solicitagdes das Faculda-
des de Psicologia. Nesses
encontros, 0s estudantes
sdo informados sobre a
estrutura, as fungdes e a
atua¢do do CRP-06, so-
bre o espaco politico que
ocupa ao lado do Sindica-
to dos Psicologos e ou-
tras associagdes profis-
sionais e sobre a forma
de participa¢do dos estu-
dantes, tendo em vista o
seu ‘ingresso futuro na
categoria. Até o momen-
to, foram realizadas pa-
lestras nas Faculdades

ou Departamentos de
Psicologia da Pontificia
Universidade Catolica de
Campinas, das Faculda-
des Integradas Braz Cu-
bas, da Faculdade Pau-
listana e em Lorena. O
ritmo destas palestras
devera ser intensificado

“durante o ano de 1954, ja

a partir do inicio do ano
letivo. .

A atuacdo em relacdo
aos recém-formados estd
sendo precedida da pre-
paracdo de recursos ne-
cessdrios para colocar
em funcionamento o pro-
grama. Um manual de
iniciacdo, com informa-
¢des completas e detalha-
das sobre o CRP e suas
fungdes; sobre a atuacao
das Comissoes e a forma
de nelas participar ativa-
mente; sobre a legislacao
que norteia a atividade
do psicélogo e ainda com
outras informacgades de in-
teresse do novo. profis-
sional, estd sendo prepa-
rado. Sua conclusao é
prevista para o més de
mar¢o, quando o fluxo de
novas inscrigdes ¢ forte-
mente incrementado.

Para este atendimetno,
um intenso trabalho de

preparacdo estd sendo
realizado com os funcio-
nérios do CRP-06 - sede e
delegacias - jd que sdo es-
tes que tém o contato di-
reto e rotineiro com 0S8
profissionais.

Ao lado desta prepara-
¢do, serd alterada a siste-
maética de entrega dos do-

" cumentos de Inscri¢do no
CRP-06. Esta entrega
passard a ser realizada

em pequenas reunioes,”

programadas para diver-
sos hordrios e dias, para
ndo atrapalhar os afaze-
res normais do novo pro-
fissional. Neste primeiro
encontro do profissional
com o CRP-06, 'serao
apresentadas questoes
relativas a postura pro-
fissional que deve ser
adotada, serao discuti-
das a atividade profissio-
nal e os problemas éticos
que a cercam e também
uma andlisé de situagoes
problemadticas e suas for-
mas de agir. Todas as
reunioes serao abertas ao
debate e a discussdo. A
implantacdo desta nova
sistematica serd simulta-
nea a implantacao do ma-
nual de iniciagdo.

’

Anuidade de 1984:
novas informacoes

Todds as guias para
pagamento de anuidade
de 1984 ao CRP-06 ja fo-
ram expedidas e deverédo
estar chegando as mios
dos psicélogos no mesmo
tempo em que este jornal
estiver sendo recebido. O
pagamento poderd ser
efetuado a vista, com
10% de desconto sobre o
valor marcado ou ainda
fracionado em trés parce-
las, sem o desconto. As
datas de vencimento, nas

duas  situacdes, estdo
marcadas na propria
guia.

A existéncia de débitos
anteriores estd também
mencionada na Guia de
Recolhimento; porém seu
valor ndo esta incluido
no valor a pagar. Isto sig-
nifica que o psicélogo po-
de efetuar normalmente o
pagamento de 1984 e, em
seguida, dirigir-se a sede
ou a uma das delegacias
do CRP-06 para inteirar-
se dos valores em atraso
e obter nova guia para es-
se pagamento. Se o paga-
mento ja foi efetuado (o-
correram, em anos ante-
riores, erros bancarios
que impossibilitaram a
identificacdo do psicélo-
go) basta enviar, pelo

correio ou pessoalmente,
copia xerografica legivel
do comprovante de paga-
mento em seu poder.

O recebimento de guias
por psicélogas casadas e
que ndo alteraram seu
nome no cadastro do
CRP-06 ndo impede o pa-
gamento da guia com o
nome de solteira.
Recomenda-se apenas a
urgente atualizacdo de
dados junto a adminis-
tracdo do CRP-06. Ja a
eventual troca de guias,
durante o processo de ex-
pedicdo, obriga ao com-

parecimento a entidade,

para obtencdo de nova
via do documento.

Em relacdo ao envio de
Ordens de Pagamento, a
administra¢do do CRP-
06 complementa as infor-
magodes publicadas na ul-
tima edicdo: quando de
seu envio através do
Banco do Brasil, para
crédito do CRP-06 na
agéncia Metropolitana
Paulista (conta corrente
74.100-0), além do nome
do psicélogo, devem ser
também mencionados a
inscricio do CRP-06, o
endereco do psicélogoe a
identifiga¢do da remessa

Fd

{pagamento de anuidade
ou parcela de anuidade

de 1984).

Conlribuicio sindical

Juntamente com a guia
do CRP-06, os psicologos
também estdo recebendo
outra guia, destinada ao
recolhimento da Contri-
bui¢do Sindical, obriga-
tério por lei. Este docu-
mento esta sendo expedi-
do pelo Sindicato dos
Psicélogos do Estado de
Sao Paulo (e apenas aos
psicélogos domiciliados
no Estado de Sao Paulo),
.através de um acordo efe-
tuado com o CRP-06.
Apos preenchido, devera
ter sua taxa recolhida até
28 de fevereiro impreteri-
velmente, Este recolhi-
mento independe de o
psicologo ser ou ndo sin-
dicalizado. Informacdes
adicionais sobre esta
contribuicdo sindical de-
verdo ser obtidas direta-
mente no Sindicato dos
Psicdologos (Av. Brig. Fa-
ria Lima, 1.084 - 2." an-
dar - tel. 211-4131). O
CRP-06 nao tem condi-
¢oes de prestar nenhum
tipo de esclarecimento a
esse respeito.

A terceira frente de
atuacdo do CRP-06 esta
voltada para os psicolo-
gos organizados. Esta al-
ternativa foi escolhida
em razdo da inviabilida-
de do contato individua-
lizado, em

razao das

grandes dimensoes da ca-
tegoria. Os primeiros en-
saios jd estao sendo fei-

‘tos e a intengdo é a de es-

timular grupos de psico-
logos para aglutinagdo
em entidades por drea de
atuagao. Algumas reu-

nides ja foram realizadas
na sede do CRP-06, en-
volvendo entidades jd
existentes ou grupos in-
teressados em sua forma-
¢do, para troca de idéias
e questionamento de ob-
jetivos.

Psicologia organizacional:
qual é o papel
desta comisséo?

A drea organizacional
¢, com certeza, a menos
definida em termos de
Psicologia. Até pouco
tempo, a atuacdo do psi-
cologo nas empresas era
vista como essencial ape-
nas e tao-somente na se-
lecio de pessoal. Hoje,
esta drea de atuacdo esta
sendo ampliada e, nesta
fase de transicdo, ainda
resta muito espaco a ser
conquistado, tanto na
busca de espagos es-
pecificos dos psicologos,
como naqueles comparti-
lhados com outras cate-
gorias profissionais.

O que estd acontecendo

com estes profissionais,
nesta fase de transicdo e
como o CRP-06 pode aju-
dar nesta conquista de
espaco? E com este pen-
samento em mente que a
Comissdo de Psicologia
Organizacional do CRP-
06 esta tentando definir o
seu papel. ‘A comissédo
quer estimular os encon-
tros de profissionais da
drea para discutir este
assunto. Para isso, as en-
tidades ja organizadas,
onde a presenga do psico-
logo é dominante (che-
gando, as vezes, até a 80
ou 90% dos associados),
comecam a ser mobiliza-
das,

Pelo menos oito reu-
nides foram realizadas
na sede do CRP-06, com
representantes dessas
entidades, para a defini-
¢do da questdo. Além de-
las, a Comissio de Psico-
logia Organizacional par-
ticipou, com palestras e
debates, do IV Simpdsio
de Psicologia do Traba-
lho (patrocinado pelas
Faculdades Sao Marcos)
e do Encontro Regional
de Psicologia Organiza-
cional da Regido de Cam-
pinas e esteve presente
no Encontro de Recursos
Humanos patrocinado
pela SEZOE.

A partir desses encon-
tros, foram definidas
quatro propostas para
1984: a organizacdo de
grupos de debate; a reali-

zacao de encontros regio-
nais ou nacional dos psi-
cologos da drea organiza-
cional; a discussdo da
ética na area organizacio-
nal; e o aprofundamento

da visdo da legislacdo
trabalhista em relacdo a
Saude Mental, um tema
até agora pouco lembra-
do nas discussoes de psi-
cologos organizacionais.

GBI A S8 PADLO T 7 S
Prefeitura propoe
equliparacao
com aumentos

parcelados

O prefeito de Sdo Paulo apresentou sua primeira
proposta concreta em resposta a luta pela equiparacao
salarial, encetada pelos psicélogos da Prefeitura de
Sao Paulo e por outras categorias profissionais de
nivel universitdrio também prejudicadas por uma me-
dida de fim de gestdo do entdo prefeito Salim Curiati,
que concedeu um adicional de 50% apenas aos médi- -

Ccos.

A proposta do prefeito Mdrio Covas, ao concordar
com a reivindicacdo é a eliminacédo desta defasagem no
prazo de dois anos, através da concessao de aumentos
semestrais, em marc¢o e outubro de cada ano, de 12,5%.
Ao apresentar esta proposta, alegou a falta de disponi-
bilidade financeira da Prefeitura para atender imedia-

tamente a reivindicacdo.

Os profissionais universitdrios prejudicados com
aquela medida da gestdo anterior ainda ndo decidiram
se aceitam ou ndo a proposta, 0 que devera ocorrer em
reunido ampla com os envolvidos. O CRP-06 esta
acompanhando atentamente a questdo e participando

de todas as reunides.

Zona Leste prepara
Segundo Encontro

O II Encontro de Saii-
de Mental da Zona Leste
deverd ser realizado du-
rante o més de margo
deste ano. A confirmacao
da data depende da fina-
lizacdo do documento
que esta sendo elaborado
por uma comissao forma-
da por ocasido do I En-
contro, com anadlises e
reivindica¢ées a serem
apresentadas as autori-
dades governamentais.
Antes deste encaminha-

mento, ele serd apresen-
tado para discusséo, por
ocasido deste segundo
Encontro.

A primeira reunido
ocorreu em 19 de novem-
bro, com a participacdo
de profissionais ligados a

" Saude e Educacdo, tanto
- do Estado como da Pre-

feitura de Sao Paulo,
além de representantes
de movimentos de bairro,
de clubes de maes e de di-
versas associagoes.

/



