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ORGAO OFICIAL DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6* REGIAO

Psicdlogos da Prefeitura Convénios
- e o INPScizacao: é
Anossalutacontinua e o caminho?

Ha cerca de dois meses, formou-se 0 pregados ou nao). Os psicélogos decidiram  As condigées de trabalho e emprego do psico-
Grupo de Estudos sobre a Situacao do Psico- elaborar abaixo-assinado e envia-lo ao pre- logo deixam muito a desejar. Por isso, 0 CRP-06
logo na Administrag@o Publica. Sua finalida- feito da Capital. No documento, suas reivindi- nomeou um grupo de profissionais com a f‘infeﬁ-
de: colher subsidios para assessorar o CRP- cacgdes basicas: prorrogagdo, por mais um dade ‘c!a verificar a 3”9‘34?50 na area clinica,
06 na caracterizacao dos servigos do psicolo- ano, do prazo de validade do concurso; especificamente o atendimento de clientes atra-
go e suas necessidades na administragio provimento, no mesmo periodo de um ano, ¥éS de convénios (com entidades, empresas). O
publica — federal; estadual e municipal. ' dos cargos e berto: ampliaco do auadro objetivo do grupo é ter o nome das entidades e

; . SATgUS. SN BRer0; p‘ G UR empresas que fazem convénios com psicélogos,
e criagao da carreira de psicologo. saber que tipo de atendimento psicoldgico essas
i organizagbes patrocinam; conhecer as condigées
de trabalho do psicélogo,.inclusive sua remunera-
O abaixo-assinado foi endossado por ¢do e a comparagdo desta com 0s saldrios perce-
H Lgr o . e ‘i . bidos por outros profissionais da mesma empre-
area organizacional). Isto, porém, nao signifi- ;f‘?opg's;';’::f- 1';0 d?;a,"f;‘ Of'fc',al dz,?"“g' sa; verificar como se da a insergdo do psicélogo
ca que sua situagao e condi¢des de trabalho ©'P' 8 ' j€ Julho, Tol publicado ., sistema assistencial da empresa.
ato prorrogando a validade do concurso por

:esjﬁ:rglf:;g;avgz ;s';ll;i;,ap;%rse:er;?ﬂ% opfzzgr?: rnais’ um ano. Em gu‘diéncia com o secretario A tarefa é drdua e o grqp; sabe que qua;ro
exercendo fungbes especificas da profissao municipal da Administracao, (.:RP'OS Ak il p‘a don o s rlnteress; %
— ai estdo os admitidos com as denomina- Sentantes dos concursados tiveram promes- ?3;9?,‘523"‘6?8230"mim;r:;i?r:r"?s'sém:ng:3:
cBes.de. supervisor de curso, pesquisador de~-SA-Yerbal do secretrio. na sentido de que sa. 374%% U5 22 SO e AN P8, TOAEERES, O
assuntos culturais e até de guarda de pre- SO contratadgs psicologos conc_ursados clinica de convénios e, importante, melhorar a
sidio: para as vagas existentes nas secretarias, Uma ,.65/ia assisténcia prestada & populagdo.
vez que estas solicitem psicologos. Hé uma preocupagéo basica com a INPSciza-
¢éo da assisténcia psicoldgica, ou seja, ela pode
Mas entre os graves problemas levanta- ser mais barata, mas tambén? ae_qqaﬁdade :‘_n!e-
dos, surgiu um urgente, na administragéo O problemas, porém, vao mais longe e 724 ST S5 G TOUPR SR TUTCR, ST
municipal de Séo Paulo: o fim do prazo de N80 € menos preocupante a situagao dos o .. . tazer isso é o profissional interessado.
validade de concurso realizado em outubro prOﬁSSiOﬂaiS contratados em carater tempo- Ainda assim, vale a enumera¢do de' alguns
de 1977 e homologado em julho do’ano rériot. Nao é’d?i 5‘?”:“‘3'355;- pé’;;_’gg igual-  proplemas (sérios) no setor:
seguinte. E isto ocorreria no dia 27 de julho ,Meénté nac € de interesse Ao que O 2 L . ‘ :
Dagsado. apesar de existirem 371 excedéntes lugar do psicélogo contratado temporaria- c:;nv:u:;oa;::;z:!s fﬁ,’aﬁ’f;gﬁg: :eﬂ:,f,zg:j
(dos 375 psicologos classificados, apenas 4 mente seja ocupado por um concursado. FZWE PAE SENC B ETETTIE Lo PRl

O nuamero de psicélogos existente na
administracdo publica atesta a necessidade
de seus servigos (em escolas, clinicas, na

foram aproveitados). E, paradoxalmente, Isto, em absoluto, resolve o problema central atendimento é um; ao psic6logo é outro, mais

apesar de terem sido criados 155 cargos (120 da categoria: a ampliagdo do mercado de 4y, ponde, ha discriminagéo salarial para ateq-
na Secretaria de Educacgao e 31 na de Higie- trabalho, uma conquista que interessa a 10- gmento idéntico.

ne e Saude). Nestes, estéo os‘quatro.ps_icélq- _dos e psncologps._ Uma_ 'Iuta SOmuY, Por Diagnéstico e indicagao para psicoterapia; sc
gos concursados. Os demais profissionais 150, CRP-06 e Sindicato ja comegaram a se valem se feitos por psiquiatra, ou seja, a emprese
que ocupam tais fungdes néo sao concursa- reunir com os profissionais contra?a(.:los da o5 aceita se o procedimen;o for este. Entéo,
dos, isto €, tratam-se de psicélogos traba- Prefeitura para levantar suas condigoes de g ifica-se que ha uma abertura para o trabalhc
Ihando sob regime de contratagao (contrato trabalho. do psicélogo, mas uma abertura com discrimi:
temporario de servigo). E mais: pela propria nagao.
legislacao, os cargos criados sO podem ser - A proposta mais geral do CRP-06 é verificar as
ocupados pos ca_:m'cursacjlos. Portar:nto, it w Ouant_o_ = concursgdos. B OEQMNEE: condigées nas quais se oferece assisténcia &
cessidade do psicologo € uma realidade. Os ¢a0 e mobilizagao garantiram a conquista de ¢, ;4 mental. E, nesta, o trabalho do psicélogo.
cargos foram criados. Ha psicélogos concur- parte de suas reivindicagoes. Mas eles Nd0 g reunides do grupo sdo abertas. Seu sucessc
sados. Mas as vagas nao foram preenchidas. pararam ai: contrataram advogado para pro- gepende da participagdo dos psicélogos interes-
por agao ordinaria contra a municipalidade, sados: informem (escrevam) ao CRP-06 com que
visando 0 provimento dos cargos existentes empresas e/ou organizagées tém convénios e os
De pronto, CRP-06 e Sindicato convoca- (151) com psicélogos contratados. (Leia edi- tipos de problemas que existem. Participem das

ram reuniao com todos os concursados (em- torial na pag 2). reunides.
O credenciamento pode Este Cédigo de ética Sindicatos: 0s nossos
ser menos complicado. serve ao psic6logo? problemas de cada dia
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"3 Desemprego é o assunto
mais debatido na atual crise
brasileira. Debatido e vivido.
E notdria a angustia dos alu-
nos de Psicologia na hora de
explicar as familias que, apos
tantos anos de sacrificios, a
independéncia econdmica
ainda nao é possivel. E fre-
giente gue nos enconlros
com recém-formados lome-
mos conhecimento de suas
sub-condi¢gbées de emprego,
ou que estdo trabathando nas
mesmas fun¢ées que ja de-
sempenhavam enquanio es-
fudantes, e, alé mesmo que
preenchem seu tempo fazen-

‘- do novos cursos. Essa situa-

e - E preciso que os psicélo-
gos se conscientizem de que

‘¢d0 nos alarma a todos.

E aqueles que estdo em-
pregados? Estao em boas
. condigoes?

Em vista do grande nuime-
ro de servicos que presia, o
Estado é, sem duvida, o maior
empregador de prolissionais
das dres de Humanas. No en-

<. .tanto, a situagao do psicélogo

"ai é bastante precéria. O sald-
rio é baixo, as condi¢des de
vinculo empregaticio deixam
muito a desejar. Nao exislem
cargos, nao existe plano de
carreira e grande parte dos
psicélogos € contratada a ti-
tulo precario. A desvaloriza-
¢ao da profissao é, assim, evi-
dente. Contratando psicoio-
gos sob o tlitulo de outras fun-
¢oes — supervisor de curso,
_pesquisador de assuntos cul-
turals e até guarda de presidio
— o5 Orgaos publicos criam
condigdes para que esssa si-
tuagao se mantenha, pois
centam com o0s servicos de
psicdlogos sem se compro-
meterem com condigdes mais
dignas de trabalho.

" Editorial

Emprego e Desemprego

o imobliismo diante dessa si-
tuagao também favorece a
sua perpetuagdo. E preciso
que os psicdlogos conhegam
& participem da lula pela valo-
rizagdo de sua profissdo. Ja
sabemos, por exemplo, que
na Prefeitura de Sao Paulo hd
cargos nao supridos (Secreta-
rias de Higiene e Saude) e hd
muitos psicdlogos trabalhan-
do a titule precario (Secreta-
ria de Educa¢ao e Cobes —
Coordenadoria do Bem-Estar
Social). E provavelmente si-
tuagcdes semelhantes ocor-
rem em lodas as esferas do
selor publico.

. A atual gestdo do CRP-06
entende gue estard cumprin-
do o seu papel ao apoiar a
{uta dos psicdlogos pela valo-
rizagao de sua prolissao, on-
de quer que ela se dé.

Oferecendo-se como In-
termedidrio entre a categoria
e os drgaos publicos, fazen-
do-se representante e oulras
formas que se lizeram neces-
sdrlas. Sozinho, no entanto, o
Conselho é fragil.

Os psicdiogos aprovados
em concurso da Prefeitura
paulistana mobilizaram-se ¢
se organizaram em delesa de
seus direitos. Conseguiram,
por isso, a prorrogagao da
validade do concurso por
mais um ano. Quitras vitorlas
virdo.

Ao CRP-06 Interessa tam-
bém a situagao dos psicoélo-
gos contratados a titulo pre-
cdrio, Interessa que sejam
abertos novos carqos, que se-
ja erlada a carreira para que
possamos oferecer nossos
servi¢os de maneira mais dig-
na. Nao podemos admilir que
o desemprego &€ © mau em-
prego continuem a nos
ameacar.
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JORNAL DO CAP. 08. — Qrglio infor-
mative Olicial do Conselho Regional de Psi-
‘yoologia da &* Regido. Conselheiros: Luis O1d-

» vio de Seixas Queirds, Yvonne Gongalves
- Khouri, Luiz Celsp Mang¢o, Ghislaine G. S.

* Moreira, Moysés Campos de Aguiar Netlo,
Osmyr F. Gabbl Jr. (licenciado), Gerson Ro-
berto Correia, Vera Lucia Coliucci, Carmem
Lacia Rittner {efetivos), Sigmar Malvezzi {ii-
canciado), Abelardo de Almeida, Tatiana Wer-
nikoll, Mirlam 8. Vianna, José Aobeno Tozzo-
ai Reis, Lazslo A Avila, Sérgio Antonio da

. Silva Leite, Maria Cionilda B. Magaidi, Mana

Aparacida C. da Cunha {suplantas).

Dirator-responsavel: Garson Aoberio
Correia
Jornalista Responsdvel: Anamarcia
Veinsencher
Arte 8 Diagramacao: Luiz R. Cruz
w_, Evngentin Tatnuugeala
S g K it ComEnl
{_,9 LRSI OLS PO
L e Contome Maews. 33 - S0s Fask
CRP-)6: Avenida Brigadeiro Faria Lima,
1084, 10°, CEP 01452, Sao Peulo, Séo

Paulo

Tiragem desta edi¢do: 12.000 exem-
plargs

Resolucées do CRP-06 -

Inscrigdes Temporérias

O CRP-06 adotou duas Resolu-
¢oes sobre o assunto (n° 001/81,
de 15 de junho, e n* 003/81, de 13
de julho, afterando a primeira).
Por que essas Resolugdes? A le-
gisiacdo do CFP sobre inscrigbes
tempordrias sofreu muitas modifi-
cagdes e, a partir dal, surgiu a
necessidade de consolidar as mu-
dangas para tornd-las operacio-
nais. Além disso, houve incom-
preensées por parte do proprio
psicdlogo sobre o sentido da ins-
¢crigdo tempordria. |

A inscrigdo tempordria vale, ini-
cialmente, por um periodo de um
ano, o0 tempo que se julga o neces-
sdrip para que o profissional tenha
em mdaos o sou diploma e, com
ele, possa ter seu registro definiti-
vo. A adogdo de uma inscricao

tempordria foi, portanto, tomada

para possibilitar ao psicéloge o
exercicio da profisséo.

Ocorre, porém, que o psicélogo
parece ler esquecido o cardter
tempordrio da inscricdo, conti-
nuando a exercer a profissdo sem
maiores preocupagdes. Quando o
psicologo voita ao CAP-06 ousd o
faz com o diploma, ou simpies-
mente nem voita ao Conselho.
Quando comparece outra vez ac
Consetho, ja tera exercido irregu-
farmenta sua profisséo.

£ ai o que acontece? Até o
estabelecimento das Resolugdes
em questdo, aplicava-se uma pena
pecunidria, que consistia no paga-
mento das anuidades atrasadas.
Com isso, na pratica, o Conselho
coonestava a ilegalidade cometida
pelo profissional. Além disso, o
débito do psicélogo para com 0O
CAP-06 era (e e} muitas vezes
elevado. Em resumo, a situagéo
tornou-se cagtica, com muitos
profissionais inscritos em condi-
¢do irregular., Dai, a necessidade
urgente do estabelecimento de
critérios mais explicitos, sem ferir
os jd adotados pelfo CFP, mas com
exigéncias tais que viabilizassern
a regufarizagdo da situagéo.

Os pontos principais das Reso-
lucdes: :

e A proibicdo do exercicio profis-

sional a partir do vencimento da
inscrigdo temporaria. A partir do
vencimento, aplica-se automatica-
mente urma penalidade: a adver-
téncia ao psicologo, que passa a
constar em seu prontudrio.

e Prorrogagao do prazo de vali-
dade da inscrigdo tempordria: 30
dias antes do vencimento, psicolo-
go sem diploma pode pedi-ia, ten-
do apenas despesas com a expe-
dicdo da nova carteira. Até 60 dias
depois do vencimento da inscri-
¢do, os custos do profissional au-

mentam com a revalidagao da ins- .

cricado tempoardria € 0 respectivo
pracesso. Se o psicdlogo sequer
comparece ao CRP-06, sua inscri-
cao é cancelada, embora depois
dessas 80 dias possa pedir nova
inscrigéo. Neste caso, tera que
arcar com todds as despesas que
teve na primeira vez, além de pro-
videnciar todos os docwmentos de
novo. Portanto, tudo mais caro
ainda.

‘De mais a mais, o Conselho
divulgard pela imprensa (Didric
Oficial, inclusive} a relagdo de ins-
crigbes vencidas e canceladas.

Cancelamento
de Inscrigées

Ha muitos psicélogos que nao
pagam suas anuidades. Seu vincu-
la com o CRP-06 se mantém e 0
Conselho acaba tendo gue arcar
com o Onus de despesas com
esses protissionais (correspon-
déncia, servicos burocraticos).

QOra, como a lei estabelece que
para o exercicio profissional a
anuidade tem que estar em dia, o
CAP-D6 resolveu (Resolugéo n°
002/81, de 15/06/81) que quem de-
ve trés anuidades conseculivas te-
ra sua inscrigdo cancelada. Este

cancelamento sera comunicado .

ag CFP para publicagao no Didrio
Oficial, " atém de divulga¢do na
grande imprensa.

Eniretanto, o psicélogo serd
avisado em tempo habil e lerd
possibilidade de regularizar sua
situagdo. A Resolu¢do em questao
prevé, ainda, o parcelamento da
divida.

Agenda -

30/10 a 04/11/81 — Em Campi-
nas, (SP) XV Congresso Nacional
de Neurologia, Psiquiatria e Higie-
ne Mental, patrocinado pela So-
ciedade de Neuroiogia, Psiquiatria
e Higiene Mental do Brasil. Conta-

tos e maiores informagdes no

Depto. de Psicologia Médica e Psi-
quiatria da FCM da Unicamp, a r.
Joseé Theodoro de Lima, 44, Cam-
bui, 13.100, Campinas, SP. F:
(0192) 8-9811.
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Cara a Cara

Cancelamento de Inscri¢ées

P) E necessdria a supervisdo no estégio?

R} Nao sé necessaria, como obrigatéria, segun-
do Parecer n° 403 do Conselho Federal de Educa-
¢d0, o qual tem por objetivo a boa formagado do
estudante.

P) Quem pode-exercer a fungao de supervisor?

R} Como a supervisae de psicdlogo, segundo
definigdo legal, é uma das atribuigbes do psicdlo-
go, esta fungao s6 pode ser desempenhada por
profissional devidamente credenciado pelo CRP
da regiao em que trabalhe. Para atuar como
supervisor (pela Resolugao 15/77 de 20/12/77 do
CFP), o psicélogo deve ter, ng minimo, trés anos
de experiéncia profissional na area-objeto do
estagio. Ainda pela mesma resoiugao do CFP, o
psicdlogo supervisor é, pessoalmente, responsa-
vel pelas atividades profissionais que o eslagiario
exerga sob sua orientagao.

Assim, o estagiario tem o direito de exigir
supervisor credenciado em seu estagio.

P) Depois de formado o psicologo ainda preci-
sa de supervisac?

R) Nao obrigatoriamente. Recebida a inscrigao
temporaria (1T}, o psicdlogo pode comecar a
exercer a profissao. Mas, para aperfeicoamento
extra-académico, é pelo menos prudente contar
com o recurso ao supervisor. E este também
devidamente credenciado pelo CRP.

P) Com a IT o profissional pode assinar Iaudos
. psicoldgicos? i

R) Pode. Porém, algumas msmmcoes emgem
para isso, a inscrigdo definitiva do psicélogo. A
prefeitura paulistana, por exemplo.

Vocé da aula no 2° grau?

A situagdo do psicdlogo que da aulas de
Psicologia no 2 grau ndo esla nada fécil. Ao
contrario. E muito particularmente na rede publi-
ca de ensino. Apenas um ¢aso. uma psicdioga
que da aulas de Psicologia em uma escola publica
estadual, admitida em carater temporario {ACT),
estd em vias de perder 0 emprego para outra
professora (que se diz efetiva), formada em Socio-
logia. Esta ultima.ensinaria Psicologia. Mesmo
néo sendo psicdioga.

Este, certamente, ndo & um latoe isplado. Por-
tanto, os psicodlogos que dao aulas no 2* grau e
que se encontram na mesma sitvacao devem
procurar o CRP-06 para discutir seus problemas.*
Enviem-nos seus nomes e enderegos para gue o
. Conselho possa convocar todos os psicologos
gue ensinam no 2* grau. O CRP-08 pretende
formar um grupo de trabalho setorial. Compa-
. regam,.

Dia do Psicélogo

Hé4 dezenove anos fol assinada a lei que
regulamentou a profissao de psicédlogo. No dia
27 de agosto € o dia do psicélogo. A sugestdo do
CRP-06 é comemora-lo de um jeito diferente:
reunir toda a categoria para, juntos, discutirmos

- nossa vida profissional, nosso mercado de tra-
balho. Todos os psicdlogos estao convidados

para aparecer no Sedes Sapienliae, no dia 27 de .

agosto. Enderego: Rua Ministro Godoy, 1482,
Perdizes. Aguardem detalhes de nossa progra-
magao.

Credenciamento

A via crucis desnecessaria

[N

O que fazem, profissionalmente, os
estudantes de Psicologia que estao para
se formar? E o que a CRP-06 esta toman-
do conhecimento atraves dos dados for-
necidos pelos proprios profissionais re-
cém-formados que vém ao Conselho fa-
zer sua inscrigdo tempordria. £ a coleta
de informag¢bes aponta para uma Situa-
¢do problematica, sobretudo na drea dos
estagios e da supervisao.

Entre outras informacdes, o CRP-06
ficou sabendo que empresas e institui-
¢oes aproveitam os estagidrios para ativi-
dades no minimo simplissimas e que
pouco tém a ver com a profissao de
psicélogo. Nesse caso, 0s estagiarios se
ocupam do controle de atividades disci-
plinares e higiénicas e, nas empresas,
desempenham até fun¢odes de rotina co-
mo fichario ou secretaria. Pior: depois
recebem certificado de estagio.

Paralelamente, porém, ha estagiarios
_ Que assumem fungoes de grande respon-

sabilidade (are aléem de suas possibilida-

des e formagao), como dar laudos psico-
I6gicos. E, na grande maioria das vezes,
sequer tém supervisao adequada,

- Segundo levantamento preliminar
das instituicbes onde os estudantes esta-
giam e dos respectivos psicdlogos que
deveriam supervisiona-los, o CRP-06
constatou que a maioria daqueles super-
visores ndo é credenciada, ou sefa, ndo
tem nem mesmo trés anos de experiéncia
profissional que a capacite a supervisio-
nar psicélogos em formagédo. Os estagia-
rios sao supervisionados por gerentes de
produgdo, assistentes sociais, pedago-
gos, administradores de empresa e até
por oulros estudantes mais atrasados
que os préprios estagidrios.

Os problemas ndo acabam ai. As
universidades particulares descobriram
como aproveitar a mao-de-obra barata do
estagiario: as préprias instituigées de en-
sino contratam supervisores recém-
formados, portanto ainda nao credencia-
dos pelo CRP-06. E quando esses super-
visores adquirem experiéncia, sdo dis-

‘pensados e substituidos novamente por

recém-formados. .

Outra pridtica das institui¢bes de en-
sino (tanto privadas quanto publicas): a
pretexto de propiciar o contato do estu-

dante de Psicologia com a comunidade,
as universidades oferecem estdgios em
empresas, escolfas, hospitais e outras ins-
tituigbes, cujos supervisores ndo compa-
recem aos locais dos estdagios, sédo das
faculdades e ndo saem /4 de dentro.
Assim na verdade esses supervisores de-~
sempenham fungéo de controladores bu-
rocréticos. Eles ndo acompanham as ati-
vidades dos alunos. Ndo bastasse isso,
nem sempre naqueles locais de estdgio
ha supervisores credenciados. Em Gitima
anédlise, o estudante faz seu estdgio sem
superviséo. '

Ha dois meses (as sextas-feiras), o
CRP-06 vem se reunindo com psicologos
que solicitam inscri¢do tempordria para
iniciar sua vida profissional. Dessa troca
de informacgdes evidencia-se que 0s esta-
gios feitos sao inadequados para a forma-
¢do prética do profissional. E que, na
falta de melhores opoertunidades, 05 estu-
dantes pegam qualquer estagio que

_aparega, e

E objetivo do CRP-06 garantir metho-
res condigdes de formagao ao psicélogo.
Nesse sentido, uma das medidas tomadas
e informar as institui¢bes e empresas que
oferecem esrégios sobre as resolugdes
pertinentes a atividade proﬂss:onaf do
psicologo.

De seu fado, os profissionais em for-
magdo sugeriram ao Conselho que come-
casse a orientar 0 estudante ainda nas
faculdades. Para isso, a Comissdo de
Divulgag¢ao estuda maneiras adequadas e
eficazes de informar ¢ orientar 0§ futuros
psicélogos.

As portas do CRP-06, bem como as
do Sindicato, estdo abertas a todos o0s
futuros prolissionais de Psicologia, aos
quais podem dar informagées necessd-
rias e esclarecer duvidas. Quanto aos
supervisores, 0 CRP-06 esta relacionando
08 nomes dos ndo credenciados para
orientd-los sobre o credenciamento. E,
caso nao tenham condi¢coes de se cre-
denciar, informa-los que ndo podem de-
sempenhar essa atividade.

O Conselho deve estar presente na vida
cotidiana do profissional particlpando
da resolugdo dos seus problemas. In-
formem-nos.

e - - M i s
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Hé cerca de doze mil psrcélogos no
Estado de Sao Paulo. Estima-se, com algum
otimismo, que 1/3 da categoria esta desem-
pregada ou sub-empregada; 1/3 trabathando
em consultdrio; 1/3 em trabalho assalariado.
A situagdo dos profissionais empregados é
altamente insatisfatéria: as condicdes de tra-
balho s@o discutiveis, os salarios idem. E
grande a rotatividade do psicélogo. A catego-
ria nao tem dissidio coletivo. Nem piso sala-
rial — o minimo j& conquistado por indmeras
categorias de trabalhadores. Apesar desse
quadro, € baixo 0 indice de sindicalizagao do
psicélogo. Cerca de 10% da categoria no
Estado.

I Odette de Godoy Pinheiro é a presidenta
do Sindicato dos Psicologos no Estado. de
Sdo Paulo. A atual diretoria do Sindicato
(gestdo 80/82) foi eleita em conseqliéncia da
mobilizagao dos psicélogos na defesa de
seus proprios interesses, ou seja, em torng
da proposta de atuagao do grupo que entao
se candidatava. Pontos béasicos do progra-
ma: condi¢goes de trabalho do psicélogo
(salario e mercado), sua participagéo na luta
geral pela democracia.

“Socialmente’’, diz QOdette Pinheiro,
“néo se reconhece a fungao do psicologo.
Mas o psicologo, de seu lado, também nao
contribui muito para asse reconhecimento”.

'Organizar-se, a tnicasaida . : ..

Segundo ela, a prépria identidade profissm-'

na da categoria ainda é frouxa, uma vez que a
categoria mal e mal formula reivindicagdes
especificas,

No ano passado, a categoria se organi-
zou e mohilizou contra o projeto Julianelli e
conseguiu evitar o pior. Mas, de acordo com
o Sindicato, os profissionais que trabalham
nas diferentes areas tém problemas particu-
lares e, nesse sentido, a proposta tem sido
agrupar os psicélogos sequndo suas Areas
de atuagao para que discutam questdes de
seu interesse e encontrem as melhores solu-
¢Oes para seus problemas. Tém sido com
esse objetivo 05 encontros nas dreas de
educagao, sadde, psicotécnicos.

Em Séo Paulo, Sindicato e CRP-06 tém
trabalhado em conjunto onde este trabalho &
possivel. Entretanto, as relagdes trabalhistas
sdo especificas do movimento sindical. € por
isso, como diz a presidenta do Sindicato, que
a diretoria estd estudando a questac do
dissidio coletivo & do piso salarial para a
categoria.

Hoje, a conjuntura de emprego do psicé-
logo ndo é diversa da dos demais assalaria-
dos: um mercado estreito, uma competi¢ao
ferrenha gue leva o profissional a vender sua
forga de trabalho por pregos cada vez mais
aviltantes, grande rotatividade, falta de segu-

e

ran¢a e establhdade no emprego. Nesse sen-
tido, a conquista de um piso salarial para o
psicélogo seria um enorme passo na consoli-

- daga@o de uma conscidncia prefissional cole-

tiva. Além, naturaiments, de avangar em dire-
¢do a melhores condicdes de trabalho.

Neste momento, trata-se de os préprios
trabalhadores estabelecerem suas relagGes
de trabalho com os empregadores, & nao o
contrdrio, como ocorre atualmente com os
psicdlogos. E no dissidio que empregados e
empregadores discutem em ultima instancia,
e desde que as partes ndo cheguem ao
acordo coletivo, o qual fixa as regras das
relagées de trabalho que vado vigorar por
determinado periodo. Ai estao salérios, horas
de trabalho, pisoc salarial e condigbes de
trabalho em geral.

Neste segundo semestre, o Sindicato
formard ¢ Departamento Estudantil da enti-
dade: hoje, os estagidrios servem como mao-
de-obra barata para empresas e demais insti-
tulgoes, as quais acabam néo empregando o
psicélogo porque contam com estagidrios
com 0S quais ndo tem qualquer vinculo
empragaticio. Em outras palavras, nenhuma
obriga¢ao. "Afinal, o psicélogo é um profis-
sional com direitos préprlos afirma Qdette
Pinheiro.

|.R.: a ameag¢a continua

No dia 26 de junho, 0s psicologos se reuniram
em assembléia convocada pelo CRP-06 e pelo
Sindicato de Sac Paulo para discutir ¢ Imposto de
Renda. Havia bons motivos para uma assembléia
da categoria; as promessas feitas pelo secretario
da Receira Federal foram verbais, os profissionais
diretamente interessados no assunto nao foram
ouvidos, ou seja, pouco participaram dos encami-
nhaméntos feitos e, por isso mesmo, a forma de
“resolugac” do problema do IR pareceu mais um
arranjo das diretorias das entidades.

- Viu-se, ainda, as posstbilidades de mobilizagao
da cate'goria. caso necessaria 4 resolu¢do mais
adequada da questao do IR.

Em relagdo ao Imposto, os psicdlogos conside-
ram que a decisdo da HReceita nao deve licar
apenas no nivel de instrugdo normativa, mas
transformar-se em lei para garantir mais eficaz-
mente seu reconhecimento.

Coma o secretario da Receita Federal prome-
teu a inclusdo do desconto para os psicologos
para setembro, decidiu-se marcar nova assem-
bléia para agosto. Objetivos: elaborar um docu-
mento a ser enviado a Receita e sugerir ao CFP
que acompanhe de perto as tramitagdes para que
a decisdao da SRF realmente atenda as reivindica-
¢des da categoria. Alem disso, a assembléia
decidiu encaminhar as demais entidades e CRs
suas resolugdes, a titulo de sugestdo para que
fagam o mesmo: mobilizar a categoria e solicitar

Isto lhe interessa

ao CFP o acompanhamento dos encaminhamen-
tos junto a Receita Federal.

Assembleia Geral
Setembro vem ai. £ quando, estatutariamen-

" te, os psicdlogos devem reunir-se em assembléla

para decidir a programa¢ao orfamenidria e de
atividades do CRP-06 para o préximo exercicio
{1982). E quando se fals em orgcamenlo, lala-se
em anuidade. Portanto, é de seu interesse.
Psicologo da & Regido, a assembiéia para dis-
cussédo do or¢amento para 1982 esté marcada
para o proximo dia 14 de setembro, 2*-feira. Em
primeira convoca¢ao para as 19 horas. Em se-
gunda convocaGéo, para as 19:30 horas. Local:
auditorie do Senac, 8 rua Dr. Vlia Nova, 228, Vila
Buarque, S$Sao Paulo, Capital.

Cédigo de ética: longe da realidade

O Cédigo de Etica do psicélogo é anacrénico
(ele & de 1979}): ainda se prende a visdo do
psicélogo como profissional liberal (ele, hoje, &
mais assalariado do que qualquer outra coisa) e,
na pratica, desconhece a realidade da atuagéo
prcfissional do psicélogo.

Eis apanas algumas questdes para as quais o .

Codigo de Etica nao tem respostas:

. O psicélogo trabalha por determinado salario.
Como a procura é maior que a oferta de emprego,
ha profissionais dispostos a trabalhar por salérios
mais baixos do que o que ganha ¢ psicdlogo

empregado. Conseqléncia: rebaixamento salarial
e enorme rotatividade do trabalho do psicdlogo.

No Cédigo, nao ha qualquer referéncia ao
problema, nem a protegao do profissional empre-
gado.

. A autonomia do profissional de Psicologia é
retérica: na realidade, & grande a ingeréncia de
outras areas. Hoje, por exemplo, a comunicagao
de massa & um fato e 0s Orgaos de comunicagao
oferecem servigos de orientagdo psicoldgica,

Ora, o Cédigo veda esse tipo de trabalho ao
psicologo, e a orientagao acaba sendo fsita {co-

.mo @) por leigos.

. Novas lécnicas: o exercicio da experimenta-

¢&0 ndo da qualquer protegao (garantia) ao clien=.--. ..

te, que se torna mera cobaia.
O Cddigo é omisso a respeito. . PRI

. A visdo da relagao profissional-cliente é psica-
nalitica. Ignara cutras técnicas.

. Competigdo: ndc ha qualquer referéncia a
publicidade profissional.

. Competéncia profissional: nao existe preven-
¢ao para o exercicio da incompseténcia, ou seja,
erros cometidos.

.,P

O CRP-06 sugere a formagac de um grupo de -
assessoria & Comissdao de Etica do Conselho,
composto por professores ou ex-professores de
Etica Profissional, cuja finalidade é discutir o
Cadigo de Etica. A estruturagéo do grupo é para
breve. Psicologos interessados podem procurar o
Conselho. Dar sugestdes. Levantar os problemas.
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