PSICOLOGIA

dia,em todo lugar

para uma sociedade mais democratica eigualitaria




Também denominados peritos, cabe as/os psicélogas/os subsidiarem o juiz
com avaliacOes e analises que indiquem ag¢des a serem tomadas em decisoes
processuais nas Varas de Infancia e Juventude e Vara de Familia.

Saiba como o apoio de psicologas/os e da comunidade ajudou Sao Luiz
do Paraitinga a renascer em tempo recorde ap6s a forte inundacao de 2010.

Psicélogas/os indicam caminhos para tratar o tema orientacao sexual
com pessoas que questionam a sua sexualidade.

Mais de 500 usuarios de servicos de saude mental do estado de Sdo Paulo
participaram de oficinas com trocas de vivéncias e experiéncias artisticas.

Nova Cartilha Polular do CRP SP sobre o tema ‘Medicalizacao’
esta disponivel para ser baixada no portal do Conselho.

Profissao sofreu influéncia das transformacoes da sociedade e ganhou relevancia
em tematicas como a universalizacdo dos direitos sociais e direitos humanos.

Projeto que reduz jornada para profissionais da Psicologia é aprovado em
Comissao da Camara Federal. Leia as 30 razoes por que o CRP SP apoia.

Assentamento Dom Tomas Balduino, em Franco da Rocha, muda a vida
de 63 familias apos mais de 10 anos de luta pela terra propria.

Psicologia organizacional suscita questoes técnicas em relacao
aos processos de avaliacao psicolégica.

A maneira como se estabelece o pagamento de honorarios na area clinica
pode influenciar no trabalho e até na imagem profissional.

Conselho Regional apresenta reflexdo a partir de processo tramitado
e publica cassacao de registro para o exercicio profissional de psicélogo.

Dicas de livros e videos sobre temas de interesse da categoria.
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Pelo compromisso com o avanco
da Psicologia, pelo compromisso
com a transformacao da sociedade

o dia 27 de agosto comemoramos 52 anos da re-

gulamentacdo da profissdao de psicologa/o no

Brasil. E momento, efetivamente, de comemora-
cao para a Psicologial Aquela Psicologia construida pela/o
profissional, todos os dias e nos mais diversos lugares, em
resposta as demandas de uma sociedade cujo processo de
transformacao deixa marcas em nossa profissao.

Esta edicdo, ao mesmo tempo em que debate esse
processo, o reflete. Encontramos aqui a Psicologia inseri-
da nos mais variados contextos, comprometida com os
principios éticos e técnicos da profissao, pautada pelas
demandas complexas de nossa sociedade e avancando
como categoria organizada de trabalhadoras/es. As expe-
riéncias e recortes aqui presentes expressam um produto
importante do projeto
do compromisso social
que, acompanhando o
processo de democrati-
zacdo do pais, foi pauta-
do pela Psicologia.

Hoje estamos em mui-
tos lugares, ampliamos
recursos de intervencao,
diversificamos campos
de trabalho e respon-
demos a necessidades
decorrentes dos direitos
conquistados pela socie-
dade brasileira.

Queriamos trazer, nes-
se dia 27 de agosto, todas
as experiéncias reali-
zadas pelas/os psicélogas/os do estado de Sao Paulo
para esta edicdo. Queriamos conhecer todas as suas
praticas. Queriamos identificar o modo como, em cada
territério, de diferentes maneiras, estamos reinven-
tando a Psicologia como ciéncia e profissdo e fazendo
a sua histéria. E para isso que lancamos o projeto “Psi-
cologia, todo dia, em todo lugar. Para uma sociedade
mais democratica e igualitaria”.

O CRP SP quer chegar mais perto do cotidiano profissio-
nal das psicédlogas/os e quer dar visibilidade a Psicologia
que construimos em nosso estado. Para isso, mantere-

mos no ar um grande portal de apresentacao do trabalho
da categoria no estado de Sao Paulo, que podera ser locali-
zado em funcdo da regido em que se desenvolve, da area
a que se refere ou do processo de trabalho realizado para
a intervencao profissional. Precisamos que as/os psicolo-
gas/os do estado relatem suas praticas por meio de vide-
os e os enviem para o Conselho. A partir desses relatos, o
CRP SP vai chegar até vocés. Vamos registrar o trabalho
de algumas/uns profissionais e promover debates em
sua regiao e acerca dos desafios e conquistas dessa pra-
tica profissional. Vamos, ainda, identificar, por meio da
participagdo de estudantes de nossa area, o modo como o
campo da formacao tem contribuido, com suas experién-
cias diversas, para a Psicologia que precisamos construir.

E vamos, finalmente, co-

o nhecer a perspectiva dos

usudrios dos nossos ser-
vicos e acerca do impacto
da atuagdo da Psicologia
em suas trajetorias.

Teremos assim uma
grande mostra de pra-
ticas profissionais que,
respeitando as diretri-
zes éticas da profissdo,
se realizam a servico
de uma sociedade mais
democratica e iguali-
taria. Uma mostra que,
publicada ao longo de
um ano, podera culmi-
nar, no dia 27 de agosto
de 2015, em um grande painel da Psicologia que temos
feito no estado. O nosso desejo € conhecer e divulgar o
trabalho de cada uma/um das/os cerca de 8o mil psico-
logas/os do nosso Estado.

O recurso que apresentamos € um convite para cami-
nharmos juntos e préoximos na construcao da Psicologia
que queremos para o futuro de nosso pais.

Participem!

XIV Plenario do Conselho Regional
de Psicologia de Sao Paulo
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M DIA NA VIDA

O papel da Psicologia no
Tribunal de Justic

Também denominados peritos, cabe as/os psicologas/os subsidiarem o
juiz com avaliacoes e analises que indiquem acoes a serem tomadas em
decisoes processuais nas Varas de Infancia e Juventude e Vara de Familia

relacdo da Psicologia com

a Justica, no contexto dos

Tribunais de Justica, se es-
tabelece a partir das demandas do
Poder Judiciario. A necessidade de
conhecer os requisitos subjetivos
envolvidos em litigios tornou ne-
cessaria a presenca de psicologas/os
nessas instituicoes para subsidiar as
decisdes de causas em curso.

A psicologa judiciaria Luciana Mat-
tos € uma delas. Doutoranda em
servico social, ela atua no Tribunal
de Justica de Francisco Morato — na
Regido Metropolitana de Sao Paulo
—desde 2011. “Meu papel é fazer um
estudo psicolégico dos casos a partir
de conversas com as partes envolvi-
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das”, explica. “Essa analise é necessa-
ria para o juiz avaliar, por exemplo,
que decisdo deve tomar em proces-
sos envolvendo pais ou avos que rei-
vindicam a guarda de criancas.”

A atuacdo na Vara de Familia deu
a Luciana experiéncia para lidar com
casos desse tipo. Toda crianca tem di-
reito de ser ouvida nessa decisao e di-
zer com qual familiar quer ficar. Mas
¢ importante que seja informada
que essa decisdo ¢ do juiz, nao dela,
para que nao arque com o peso da
responsabilidade da escolha de viver
com a mae ou pai—ou avos.

Luciana conta que o pedido da
guarda por avoés é frequente. “Isso
acontece por varios motivos, mas

T
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0 mais comum ¢ a gravidez na ado-
lescéncia”, diz ela. “E comum a mae
adolescente deixar a crianca sob os
cuidados dos avés, especialmente
se for solteira. Em muitos casos, com
a avo paterna.” O que comeca de
modo consensual pode virar litigio
quando a mae muda de ideia, o que
acontece depois de ela entrar naida-
de adulta. “Depois de amadurecer,
ela quer reaver a guarda concedida a
avo—que ja pode estar viuva, se ape-
gou a crianca como se fosse amae e
nao quer abrir mao de estar comela”,
diz Luciana. Segundo ela, situacdes
como essa criam um conflito para a
propria crianca, que se sente dividida
entre o impulso de viver com a mae,
as vezes irmaos e o pai ou padrasto,
e ficar com a avd que a criou. “Ela
quer viver numa familia como as
outras, mas ao mesmo tempo cuidar
da avo para que nao fique sozinha”,
explica. O desejo da crianca é levado
em conta e a familia, encaminha-
da para terapia no servico publico.
O juiz costuma dar um prazo de
seis meses antes de reunir o grupo
novamente e tentar a conciliacio.
Quando isso ndo ¢ possivel, decide.
“Normalmente, seguindo a reco-
mendacdo do laudo apresentado
pelo perito”, conta Luciana.

Para ela, ter afinidade com o assun-
to € um requisito que deve nortear a
escolha profissional pela area. “No
Judiciario ha sempre conflito. Estou
na profissao ha 17 anos e posso dizer
com seguranca: quem busca vocé

carrega o status de sofrimento. A/o
profissional tem de aprender a lidar
com isso diariamente, sem levar o
sentimento alheio para casa”, afir-
ma. Ela conta que optou pela area,
depois de quase 15 anos atuando em
Psicologia, apds intenso contato com
a Justica em trabalhos anteriores.
Entre eles servicos de acolhimento
—também conhecidos como abrigos
—e com a Fundacdo Casa, autarquia
ligada a Secretaria de Estado da Jus-
tica de Sdo Paulo que tem como fun-
cdo aplicar medidas socioeducativas
em adolescentes e jovens de 12 anos
a 21anos incompletos.

Esta relacdo, contudo, ¢ composta
de elementos contraditérios. E que
nem sempre a demanda do Judicia-
rio pode ser respondida pela ciéncia
psicolégica a partir dos pressupos-
tos éticos da profissdo. Nesse sen-
tido, ela acredita, discutir a psicolo-
gia na interface com a Justica, mais
especificamente a atuacdo das/os
psicologas/os em Tribunais de Jus-
tica exige refletir sobre os avancos
democraticos e os principios éticos
da profissdo na realidade brasileira.

No Brasil, a area teve atuacio in-
formal, portanto voluntaria, mes-
mo apos o reconhecimento da pro-
fissdo, em 1962. No estado de Sao
Paulo, a inclusdo profissional da/o
psicologa/o juridica/o nos quadros
do Tribunal de Justica foi feita, ain-
da informalmente, por meio de
trabalhos voluntarios com familias
em situacdo de vulnerabilidade
social e econémica, nos anos 1970,
nos entdo denominados “Juiza-
dos de Menores”. Apenas em 1985
houve o primeiro concurso publico
para o cargo, que também é de-
nominado perito de juiz. A/o pro-
fissional participa de audiéncias,
pericias e aplica medidas de prote-
cdo ou socioeducativas nas Varas
de Infancia e Juventude e Vara de
Familia, e elabora laudos direciona-
dos ao juiz, que determina o estudo
psicossocial de criancas, adolescen-
tes e seus familiares.

Apds o processo de redemocra-

tizacdo do pais e da construcio e J3
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M DIA NA VIDA

Desejo da crianca deve ser ouvido em situacdes de disputa judicial

que envolvem sua guarda

implantacdo de politicas publicas,
visando a garantia de direitos, ocor-
re também uma reorganizacdo das
legislacoes de modo a atender as
necessidades atuais do Brasil. E nes-
se contexto que a aprovacao do ECA
— Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente, em 1990, suscita a maior con-
tribuicao da psicologia no Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca
e do Adolescente. Dessa forma tam-
bém foi preciso aumentar o nimero
de psicologas/os judiciarias/os nos
Tribunais de Justica, por causa da
expansao da demanda de agoes en-
volvendo a psicologia.

Campo de trabalho

Apesar da importancia do papel
desempenhado pelo perito, Luciana
avalia que na estrutura do Judiciario

o salario da psicéloga/o ainda é bai-
x0, comparavel ao de profissional de
nivel médio — entre outros motivos
porque nao recebe adicional de esco-
laride. Ela destaca que uma conquis-
ta importante para as/os profissio-
nais que atuam na area foi a jornada
semanal de 30 horas.

Atualmente sdo cerca de 600 pro-
fissionais no estado, segundo a Asso-
ciacdo dos Assistentes Sociais e Psi-
cologos do Tribunal de Justica de Sao
Paulo (AASPTJ-SP). Na capital, a/o
psicologa/o atua separadamente: ou
nas Varas da Infancia e Juventude
ou na Vara de Familia. No interior,
atua simultaneamente em ambas —
em parceria com assistentes sociais.

O concurso publico € o unico cami-
nho para atuacdo nos Tribunais de
Justica como perito.

Perita/o e assistente técnico

O perito é um profissional concursado do Tribunal de Justica, também cha-
mado de Psicéloga/o Judicidria/o, a quem cabe realizar avaliacoes psicolo-
gicas de envolvidos em processo judicial — mediante determinacao de um
juiz. Sua funcao € emitir laudo com sugestoes que possam auxiliar o juiz na

tomada de decisao.

O assistente técnico é uma/um psicéloga/o contratada/o pela parte em liti-
gio, para acompanhar o trabalho do perito. Tem como func¢ao emitir um lau-
do que avalie a condicdo da crianca e do contexto familiar, questionando ou
reforcando aspectos presentes na pericia de modo a garantir possibilidades
de um outro ponto de vista sobre o caso.
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Conheca a publicacao Psicologo
Judicidrio nas Questoes de Fami-
lia - A Etica propria da Psicologia:
mudancas na relacdo Assistente
Técnico e Perito, da série Cader-
nos Tematicos editada pelo CRP
SP, que traz artigos sobre a atu-
acao da profissao nesta area e
esta disponivel para leitura on-
-line no link http://www.crpsp.
org.br/portal/comunicacao/
cadernos_tematicos/10/frames/
fr_indice.aspx, e para download,
em formato PDF, no endereco
http://www.crpsp.org.br/portal/
comunicacao/cadernos_tema-
ticos/10/frames/Psic_Judic_
Quest Fam.pdf —, para ser lido
em computador de mesa, note-
book, tablet ou smartphone.

Psicologa/o

e assistente
social: trabalho
conjunto nas
pericias

O juiz da Vara de Infancia e Ju-
ventude ou da Vara de Familia,
Conselho Tutelar ou Ministério
Publico determinam judicial-
mente que seja feita uma analise
psicossocial de envolvidos em
um processo de guarda ou regu-
lacdo de visitas.

O estudo psicossocial é feito
conjuntamente pela/o  psi-
cologa/o judiciaria/o e pelo as-
sistente social.

A psicologa/o perita/o avalia as
condicoes psicolégicas da crianca,
da familia e se ha problemas em
relacdo a vinculos, ja ponderan-
do sobre alternativas no proprio
estudo, dentro das possibilidades
dos pais e darede de garantias dos
direitos da crianca e adolescente.
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reconstrueac
da comunidade

de psicologas/os e da comunidade ajudou Sao Luiz do
Paraitinga a renascer em tempo recorde apo6s a forte inundacao q_é 2010
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entrada de 2010 foi dolo-

rosa para os moradores

de Sdo Luiz do Paraitinga,
municipio do Vale do Paraiba, no
interior de Sao Paulo. A cheia do rio
Paraitinga, que atravessa a cidade,
fez as aguas subirem cerca de 10
metros acima do nivel do mar e a
cidade ser inundada. Centenas de
pessoas, numa populacao estimada
em 12 mil habitantes, ficaram desa-
brigadas. Grande parte do casario
colonial, tombado pelo Conselho de
Defesa do Patriménio Historico, Ar-

queoldgico, Artistico e Turistico do
Estado de Sao Paulo (Condephaat),
ruiu ou ficou comprometida. Entre
as edificacdes que vieram abaixo, es-
tava a Igreja Matriz Sao Luis de Tolo-
sa, construida no século XVII e maior
simbolo da cidade, que naquele mo-
mento virou a imagem da tragédia.
Nao houve mortos, mas boa parte
da populacdo que vivia em areas ri-
beirinhas perdeu tudo: casa, méveis,
roupas, documentos, fotografias.
Restou a memoria oral, principio
de tudo e unica fonte de inspiracao

a -n'....':'«': ¥y
para a ardua tarefa de reconstrucao.

A economia da cidade, que depen-
de fortemente dos turistas, sofreu
com a destruicdo. Passados quatro
anos, um visitante que nao acom-
panhou o caso nao percebera a ca-
lamidade que se abateu sobre os
luizenses, que se dizem os ultimos
representantes do povo caipira. A
Igreja da Matriz esta de pé outra
vez, o colorido das edificacoes recu-
perou o charme do Centro Historico
e a populagao retornou as suas ca-
sas, reformadas ou edificadas longe
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ERSPECTIVA DO USUARIO

lgreja Matriz simbolo da cidade, que aparece reconstruida na abertura da matéria,
aqui esta sob as aguas e, na pag. ao lado, em reconstrugao

das areas de risco. Os eventos cultu-
rais, como a Folia de Reis, voltaram
a agenda, devolvendo os visitantes
a estancia turistica.

O trabalho de reconstrucdo foi
grande. Ainda nao acabou. A popu-
lacdo deu um exemplo de superacao
nareinvencao da cidade, para resga-
tar a autoestima e seguir em frente.
Para isso contou com o amparo de
orgaos publicos, de ONGs e de profis-
sionais multidisciplinares, entre eles
psicologas/os que se engajaram na
tarefa de fazer funcionar novamente
as escolas, o comércio, os servicos e
as atividades culturais e religiosas de
Sao Luiz, assim como ajudar os mo-
radores a refazer a vida.

Saudade de conversar
Conceicao Maria de Gouveia, 83
anos, lembra bem do dia que teve
de fugir para nao ser tragada pela
enchente. Moradora do Vila Sao
Vicente de Paulo, o asilo de Parai-
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tinga, ela conta que a noite em que
o rio transbordou e tomou as ruas
estava “linda de luar” e que no Vila
mal puderam acreditar quando fo-
ram avisados que o local corria ris-
co de inundacao. O asilo fica abaixo
do nivel da rua e proximo do rio.
“Me tiraram daqui no colo, pois ja
estava em cadeira de rodas. Fomos
levados para uma casa num lugar
mais alto. Eram 8 da noite”, diz. As 3
damanha, um novo susto. Todos ti-
veram que sair as pressas para um
outro abrigo, pois a agua ameagca-
vainvadir o local que se imaginava
seguro. Até que a cidade voltasse
ao normal, Conceicdo e os demais
residentes foram transferidos a
uma instituicdo para permanéncia
de idosos em Taubaté, a 50 quilo-
metros, e ficaram 14 por 11 meses.
Durante a estadia, Conceicdo re-
cebeu apoio psicolégico para lidar
com o trauma. “Foi legal. A psicélo-
ga falou que com o tempo tudo iria

Dl A2 ¢ i
o A

melhorar. Para eu me conformar.
E melhorou.” Ela se emocionou na
reinauguragao do asilo. “O lugar
ficou mais bonito, com banheiro
novo, tudo pintadinho, mais con-
fortavel. Foi bom voltar.” Mas os
encontros com a psicéloga, que a
ajudaram a entender o sentimento
de perda e como lidar com ele, aca-
baram. “E uma pena. N&o tem psi-
cologa no Vila. Queria ter continu-
ado, porque a gente nao tem com
quem conversar aqui.”

Anjos do rafting

Alguns grupos locais tiveram pa-
pel fundamental nesse processo de
socorro a populacao. O empresario
Joao Eduardo do Espirito Santo, dono
da Cia de Rafting, foi um deles. Espi-
rito Santo conta que no dia da trage-
dia, 1° de janeiro, ele e a equipe per-
ceberam, logo de manha, que a agua
do rio estava muito elevada. “Faz
parte de nossa atividade interpretar



Jodo Eduardo do Espirito Santo,
empresario

o rio”, conta. Antes de o rio avancar
sobre as casas, ele e voluntarios es-
tavam a postos com 12 botes para
resgatar pessoas de areas de risco.
Segundo ele, o conhecimento do tra-
cado do rio, das ruas da cidade e, es-
pecialmente, da vida dos moradores
foi fundamental para o salvamento.
“Sabiamos quem eram e onde mora-
vam”, lembra. Outras empresas de
rafting da cidade, esporte radical que
atrai muitos turistas para a regiao,
embarcaram na missao de resgate
de moradores nas 48 horas que du-
rou a operacao. Até hoje se fala que
ninguém morreu ha enchente por
causa dos “anjos do rafting”, como
desde entdo sao chamados.

Espirito Santo também foi vitima
da enchente. Perdeu a casa e a sede
da empresa. Mas ele diz que tirou
uma licdo da tragédia. “Mudei a for-
ma de ver a vida. Hoje moro em uma
casa pequena, tenho poucos moveis
e poucas roupas”, diz o empresario.
“Vivo com o minimo necessario.”

Em situacoes de perdas e luto, o
apoio psicossocial ndo se propde a
ser uma solucao geneérica para o so-
frimento e ndo substitui a seguran-
ca fisica, a justica social e dignidade
humana, explica a psicéloga Maria
Helena Pereira Franco, professora
titular na PUC-SP e idealizadora e co-
fundadora do 4 Estacdes Instituto de
Psicologia, que prestou atendimento
a vitimas de Sdo Luiz do Paraitinga
na época da enchente. “Nessas con-
dicGes, as metas sdo evitar maiores
danos, aliviar o sofrimento imediato
e oferecer apoio efetivo para o en-
frentamento”, explica.

Uma forma de enfrentar a situacao

Foto: Ed Viggiani

¢ criar formas de adaptacdo a nova
realidade. Um grupo de psicologas/
os da Universidade Estadual Paulis-
ta (Unesp), de Assis (SP), adotou essa
abordagem com as criancas e jovens
musicos da cidade. A estratégia foi
criar oficinas culturais para entreter
e unir o grupo. As criancas fizeram
mascaras, estampas em camisetas,
tocaram instrumentos, filmaram a
cidade, dancaram e leram poesia.
“Muitas perderam casa, escola, o
campo de futebol, a praca. Nao ti-
nham o que fazer”, relata o diretor da
Fanfarra Monsenhor Ignacio Giéia,
Benedito Antunes, o Canario.

Helen Nataly Izilda de Campos,
16 anos, integrante da fanfarra, diz
que aprovou a iniciativa. “Para nds
fol muito bom, porque interagimos
com pessoas diferentes”, explica. A
familia de Helen teve mais sorte que
muitos moradores. E que a casa onde
vivem ficanum ponto alto e, porisso,
nao sofreu danos com a enchente.
Mas ela conta que ndo tinha mais
o que fazer na cidade, com a escola
fechada, tudo cheio de lama e mui-
tos amigos tristes por terem perdido
tudo na enchente. “As oficinas de-
ram alegria para a gente e forca para
continuar.” Atualmente, além da
escola, ela cursa uma academia mili-
tar. “Pretendo ingressar na banda da
Policia Militar da cidade”, conta. Na
fanfarra, Helen toca corneta, mas diz
que quer mesmo € tocar trompete na
banda de Sao Luiz do Paraitinga.

A experiéncia de ficar sem teto
de repente implica em muitos ou-
tros desdobramentos dificeis de
lidar. Durante seis meses, a psico-
loga Mariana Louzada de Toledo,
mestranda em Psicologia Social na
PUC-SP, atuou junto a moradores
de um dos alojamentos que abriga-
ram a populacdo desabrigada. Ela
conta que o trabalho desenvolvido
com o grupo foi o de estimular o
vinculo afetivo entre pessoas e de
formacao politica dentro do grupo,
com vistas a facilitar a socializa-
cdo naquela circunstancia extre-
ma. “De um momento para outro,
tiveram que conviver uns com os
outros, dividir o Unico banheiro,
a cozinha, a sala. E isso nunca é
facil”, diz Mariana. Ela lembra de
uma ocasido, durante o periodo de
Pascoa, em que surgiu um confli-
to na casa por conta dos costumes
distintos de catdlicos e evangélicos
comemorarem a data religiosa.

Segundo Mariana, quando situ-
acdes como essas sdo discutidas
ajudam a reforcar os vinculos so-
ciais, tornando o ambiente mais
harménico e as pessoas mais fortes
para enfrentar questoes praticas da
nova rotina coletiva, como garantir
a entrega de alimentos e cobrar das
autoridades demandas do grupo. “A
consequéncia disso ¢ a estabilidade
e o fortalecimento emocional e da
autoestima”, afirma.
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‘“Acho que sou

a Psicologas/os orientam sobre
caminhos para tratar o tema
orientacao sexual com pessoas
em conflito por questionamentos
em relacao a sua sexualidade
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uitos profissionais tém

duvidas sobre como atu-

ar quando a pratica é
desafiada por abordagens que jul-
gavam ser adequadas no plano te-
drico. E o caso de quando a pessoa
atendida diz, em tom de duvida de
quem busca pela confirmacdo da/o
psicéloga/o: “acho que sou gay”.

A primeira questao a ser levada
em conta com a pessoa € que ho-
mossexualidade ndo é doenca. Se,
hoje, isso esta claro para quem atua
em psicologia, nem sempre foi as-

sim. O reconhecimento dessa con-
cepcao pelo Conselho Federal de
Psicologia é recente. Veio ha quinze
anos, por meio da resolugao 001/99.
Mesmo com os Conselhos Regionais
de Psicologia atuando para difun-
dir as diretrizes dessa resolucao, ha
muitos profissionais que carregam o
modelo familiar heterossexual. “Ha
grupos de psicologas/os trabalhan-
do essa questdo com as/os proprias/
os psicdlogas/os”, afirma William
Siqueira Peres, professor do depar-
tamento de Psicologia e do Progra-
ma de Pés-graduagao de Psicologia
na Unesp, em Assis (SP). Sem men-
cionar que a prépria palavra “gay”
ja ndo contempla a diversidade de
orientacoes sexuais existentes.
Fernando Teixeira Filho, seu co-
lega na universidade, professor-
-adjunto do Departamento de Psi-
cologia Clinica e coordenador do
Programa de Pos-Graduacao de
Psicologia, aponta erros e preconcei-
tos que, acredita, sdo reproduzidos
sem maldade — mas que partindo
de profissionais devem ser enten-
didos como erros técnicos. “Minha
orientacdo é para que o profissional
busque capacitacao especifica, estu-
de as disciplinas teoricas e praticas
ligadas a questdo de género e da
sexualidade”, afirma Teixeira Filho.
Um bom comeco, diz, é ler o livro A
experiéncia homossexual: explica-
¢oes e conselhos para os homessexu-
ais, suas familias e seus terapeutas,
da psicéloga mexicana Marina Cas-
tafieda (Editora Girafa, 2007).
Patricia Porchat, psicologa, psi-
canalista e professora do curso de
Psicologia da Unesp em Bauru (SP),
concorda com eles e reforca a neces-
sidade de buscar informacdo per-
manentemente — o que para ela vai
além da formagao em psicologia. Pa-
tricia defende que a questdo da ho-
mossexualidade ha muito tempo €
pensada de uma maneira mais fértil
pela histéria, antropologia, literatura
e teorias de géneros. “A graduacio
em psicologia ainda é insuficiente
para fornecer instrumentos que tra-
tem da questdo da homossexualida-
de. Além do que essa é uma questao
multidisciplinar, que exige outros
conhecimentos”, afirma.

é

Minha orientacao é para
que o profissional busque

capacitacao especifica, estude
as disciplinas tedricas e praticas
ligadas a questao de género
e da sexualidade”

Tratar a homofobia

Portanto, partindo do principio que
a homossexualidade ndo é doenca, é
um equivoco imaginar que a orien-
tacdo sexual possa ser tratada na
perspectiva de se resgatar uma su-
posta heterossexualidade natural ao
sujeito. Tratamento pode haver, sim,
para a homofobia. Segundo Teixeira
Filho, o sofrimento da pessoa nao
decorre de sua homossexualidade
e sim da pressdo causada pela ho-
mofobia. “A/o psicéloga/o deve des-
construir essa visao, que foi impreg-
nada na pessoa ao longo de sua vida,
e ajuda-la a construir uma existéncia
propria”, orienta o psicdlogo.

Para o professor Siqueira Peres,
essa desconstrucdo deve levar em
conta a classe social, a raca e o estilo
de vida da pessoa. Conhecer essas ca-
racteristicas € importante para con-
duzir o atendimento.

Outro aspecto a levar em conta,
aponta Patricia, é ter a clareza do
sofrimento da pessoa, tentar carac-
teriza-lo e descobrir como se cons-
titui na relacdo entre o individuo e
a sociedade. Nessa busca, explica,
€ preciso saber como a familia e os
amigos lidam com sua orientacao
sexual —na vida privada ou publica.
E, ainda, se a pessoa busca explica-
coes para o fato de ter uma orienta-
cdondo heterossexual.

Nesse caso, explica Patricia, o pa-
pel da/o psicdloga/o ndo é explicar
porque a pessoa é gay, assim como
ndo existe explicacdo para alguém
ser heterossexual. “E preciso ajudar
a pessoa a construir uma narrativa
sobre si mesma, ajuda-la a descobrir
a sua maneira de assumir a orienta- »
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cdo sexual, facilitando que se liberte
de esteredtipos — em que psicologas/
os acreditam — como o de que todo
homem gay é sensivel e delicado”, diz
ela. Ou de que toda lésbica reproduz
o comportamento padrao masculino.

Para Patricia, a orientacdo sexual
nunca ¢ ébvia. “O sentido de ser gay
¢ amplo, ha varios aspectos para
levar em consideracdo”, afirma. Por
isso, deve se perguntar o que a pes-
soa quer dizer quando se vé como
gay: se ela esta falando de uma pra-
tica (experiéncia sexual), de desejo
(esta gostando de uma pessoa do
mesmo sexo), de um sonho (sonhou
que estava transando com pessoa
do mesmo sexo) ou de um tipo de
identidade (ele se acha feminino e
ela masculina).

Siqueira Peres compartilha des-
sa linha de pensamento e cha-
ma a atencdo para o papel da/o
psicologa/o, que é o de oferecer
subsidios a pessoa para enfrentar a
situacdo. “A/o profissional deve des-
construir a informacao errada que a
pessoa carrega — muitas vezes ela
chega ao consultério achando que é
doente — e fortalecé-la para enfren-
tar forcas contrarias a que seja feliz
como é”, diz.

As/os  psicologas/os levantam
pontos que devem ser questionados
pela/o prépria/o psicéloga/o diante
de um caso de homossexualidade:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO

Como receber a afirmacio

Segundo Patricia, a/o psicologa/o
deve avaliar o que causa nela/e
propria/o a pessoa afirmar que é gay.
Como exemplo, ela cita a/o profissio-
nal que diz aprovar para a pessoa
atendida a sua orientacdo sexual,
respondendo que acha “legal”. Se-
gundo ela, seu papel nao é aprovar
ou desaprovar a conduta do usuario
de seu servico. “A/o psicologa/o deve
ter uma postura ética, respeitosa e
investigativa em relacdo a ele.”

Opcéo ou orientacao

William Siqueira Peres afirma que
nao existe opcao sexual, e sim orien-
tacdo sexual — que € produzida pelas
relacoes que a pessoa tem na vida, o
contexto social, histérico e familiar.

Estereétipos

N3o existe modelo de homossexu-
alidade, nem de hetero. “Ninguém é
heterossexual ou homossexual. Es-
tamos hetero ou homossexual”’, diz
Siqueira Peres.

Engajamento

O psicologo Teixeira Filho de-
fende que a/o psicéloga/o esti-
mule o engajamento politico da
pessoa na luta por direitos iguais.
“Nao ha mudanca sem que haja
conflitos e questionamentos de
padrdes.” Prova disso, diz, é que
0os homossexuais conquistaram
direitos importantes recente-
mente — como o de se casar e
adotar filhos.

Nomenclatura

Um tema multifacetado como a
orientacdo sexual exige precisao
na conducio do cuidado. Patricia
diz que a/o psicologa/o deve ficar
atenta/o a forma como a pessoa
atendida se identifica. “Se disser
que € gay, trate a questao como
gay. Se disser que é homossexual,
trate como homossexual. Muitos
nao usam nem uma palavra nem
outra, dao voltas para assumir a
orientacdo sexual, e a/o psicéloga/o
deve nortear sua terapia dessa for-
ma. A pessoa atendida é a quem
cabe nomear a sua identidade.”

Psicologia e
Diversidade Sexual

Conheca a publicacio Psicologia e Diversidade Sexual, da série Cadernos Temati-
cos editada pelo CRP SP, que traz artigos sobre a atuacao da profissao no contexto
dos direitos LGBT, e esta disponivel para leitura on-line no link http://www.crpsp.
org.br/portal/comunicacao/cadernos_tematicos/11/frames/fr_indice.aspx, e para
download, em formato PDF, no endereco http://www.crpsp.org.br/portal/comu-
nicacao/cadernos_tematicos/11/frames/caderno_tematico_11.pdf —, para ser lido
em computador de mesa, notebook, tablet ou smartphone.

Fotos: Shutterstock



Oficinas Arthur Bispo do Rosario recebem

sétima edicdo do Prémio
Arthur Bispo do Rosario
mobilizou as nove subsedes
do Conselho Regional de Psicologia,
além da sede de Sao Paulo, com a rea-
lizacio de 50 oficinas de convivéncia,
troca e mostra da producdo de mais
de 500 usuarios artistas. Este ano o
prémio recebeu cerca de 850 inscri-
coes. As oficinas tiveram a participa-
¢do de servicos de saude mental de
diversos municipios, como Assis, Be-
bedouro, Candido Mota, Maug, Sao
Vicente e Taubaté, e aconteceram em
CAPS (Centros de Atendimento Psi-
cossocial), universidades, centros de
convencoes, pracas publicas e unida-
des do Sesc (Servico Social do Comér-
cio) das cidades participantes, além
de bibliotecas publicas e centros de
convivéncia da cidade de Sao Paulo.
As oficinas integram a estratégia
do CRP SPde fomento a producdo ar-
tistica entre os usuarios dos servicos

de saude mental e empoderamento
da rede de servicos na perspectiva
da intersetorialidade com a arte e
a cultura. Elas permitem observar
o protagonismo dos participantes
que entram em contato com as lin-
guagens artisticas e proporcionam
uma outra relacao com o territorio e
0 espaco urbano a partir da experi-
éncia estética que vivem.

O usuario oficineiro Fernando, de
Ribeirdo Preto, relatou que a arte lhe
deu um novo animo e proporcio-
nou a possibilidade de reflexdo. A
experiéncia em oficinas de edicoes
anteriores do Arthur Bispo do Ro-
sario permitiu que ele fosse um dos
coordenadores este ano e que tenha
facilitado a outros usuarios do CAPS
II vivenciar essa experiéncia.

“Tomar a camera fotografica em
maos, filmar e entrevistar uns aos
outros sobre o processo criativo de
cada um revelaram um movimento

Foto: CRP SP

de satisfacdo evidente e momentos
dericas trocas e convivio”, conta a te-
rapeuta ocupacional Renata Mecca,
que integra a organizacao do prémio
e é professora da Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro (UFR]).

Segundo ela, para muitos foi uma
oportunidade de aprendizagem de
novas técnicas e linguagens, de se
expressar liviemente, de entrar em
contato com suas dificuldades e seu
potencial criativo, de compartilhar
ideias e de estimular a criatividade
em outras esferas da vida. “E sabido
que a arte ressignifica o sofrimen-
to psiquico, porém o Prémio Arthur
Bispo do Rosario possibilita ir além
do uso da arte como recurso tera-
péutico.” Renata explica que a expec-
tativa dos participantes ¢ de que se
estabeleca uma comunicacdao com
a sociedade, uma visibilidade e re-
conhecimento da producao artistica
realizada por eles. “Todos estes as-
pectos ja apontam como efeitos do
Prémio na participacdo sociocultural
dos usuarios participantes”, afirma.

O anuncio dos 5 ganhadores de
cada uma das seis categorias do pré-
mio — Esculturas/Instalacdes; Pintu-
ras e llustracoes; Fotografias; Contos,
Cronicas e Textos; Poesias; Videos —
sera feito no final de outubro, quan-
do serdo inauguradas exposicoes
com os trabalhos em trés bibliotecas
publicas da cidade de Sao Paulo: Ma-
rio de Andrade, Alceu Amoroso Lima
e Monteiro Lobato. A ceriménia de
premiacdo esta marcada para o dia
25 de novembro, na Galeria Olido —
no Centro da capital.

Saiba mais sobre o VII Prémio
Arthur Bispo do Rosario
acessando a pagina da
iniciativa no site do CRP SP:
WWW.Crpsp.org.br/premio.

JUNHO /JULHO / AGOSTO 2014



debate a luta contra exploracio sexual infantil

luta contra a exploracdo sexu-
al infantil mobilizou profissio-
nais da Psicologia no dia 18 de maio,
quando a subsede do Vale do Paraiba
realizou debate sobre o tema. A data
marca o combate a esse tipo de abu-
so em todo o pais. Segundo a psicod-
loga e professora da Universidade de
Taubaté (Unitau) Tereza Elizete Gon-
calves, a regido ainda ndo enfrenta a
questdo adequadamente. “Existem
programas pontuais, mas falta um
grande projeto”, diz. Segundo Tereza,
ndo ha sequer um mapeamento do
numero de criancas que sofrem esse
tipo de violéncia. Grande parte dos
municipios do Vale ndo possui ini-
ciativa publica ou conta com apoio
privado para atender a esse publico.
Sao José dos Campos passou a tra-
tar da questdo em 2007, quando o
programa Aquarela, mantido pela
Prefeitura, incorporou o projeto Gi-
rassol —que tem o objetivo de identi-
ficar e dar apoio social e psicolégico a
criancas e adolescentes que sofreram

ou sofrem abuso sexual. De acordo
com Tereza, esse tipo de violéncia
esta enraizado em muitas familias
e atinge especialmente a populacio
de baixa renda. “Em sua maioria, as
vitimas sao meninas, negras ou par-
das, com fraco desempenho escolar.
Muitas vezes elas acabam largando
a escola”, conta. As agressoes geral-
mente sdo cometidas por familiares
ou amigos da familia. Diante disso,
as vitimas acabam saindo de casa e
se tornam alvo facil para aliciadores.

Um apoio nessa luta veio da Uni-
tau, que criou dois programas de
extensdo académica voltados para
o cuidado de criancas e adolescen-
tes abusados. Um deles € o Grupo de
Apoio a Vitima de Violéncia Sexual
(GAVVIS), que atende vitimas de
violéncia sexual — mulheres e crian-
cas, na maioria — e realiza atividades
educativas, de orientacdo e de apoio
as vitimas e seus familiares.

O outro € o projeto Travessia, que
atua com o mesmo foco em comu-

nidades ribeirinhas de Sao José dos
Campos. “Discutimos questoes sobre
erotizacao da adolescéncia e valores
de vida. E procuramos conscientizar
essas criancas e jovens para que se-
jam protagonistas de suas vidas”,
diz Tereza, que coordena o Traves-
sia. “Um agravante para o ingresso
e manutencao de jovens sob explo-
racdo sexual ¢ o trafico de drogas. O
alcoolismo e a drogadicdo interagem
negativamente nos jovens acompa-
nhados e se manifestam associados
a compulsdes, delinquéncia e de-
pressdo, tornando criticas as condi-
coes de recuperacao e exigindo mais
da competéncia e habilidades dos
profissionais dedicados ao trabalho.”

Apesar da dificuldade de lidar com
a situacdo e das poucas opgoes de
atendimento a esse publico, ela vé
com otimismo os esforcos das pesso-
as envolvidas. “Essa € uma area em
que ou vocé entra com paixao e com-
prometimento, ounao vaidar certo”,
explica Tereza Gongalves.

no fim do tunel

Dia da Luta Antimanicomial, 18 de maio, registrou

avancos em Sorocaba e cidades vizinhas. A regido,
que concentra o maior numero de leitos em hospitais psi-
quiatricos no estado de Sao Paulo, comecou a mudar esse
quadro. “O municipio vem promovendo a desinstitucio-
nalizacdo da saude mental”, afirma a psicologa Gabriela
Checchia Machado de Campos, coordenadora do CAPS I1I
— que proporciona apoio terapéutico e atencao psicosso-
cial a pessoas com transtorno mental grave.

A crise do modelo de saude mental no municipio ga-
nhou visibilidade ha dois anos, quando reportagem do
SBT revelou a pratica de maus tratos a pessoas internadas
no Hospital Psiquiatrico Vera Cruz. Do caos revelado nas-
ceu a possibilidade de implantacdo do modelo substitu-
tivo de cuidados aos usuarios de saude mental da regiao,
que mudou a realidade de centenas de pessoas.

Segundo a articuladora de Saude Mental do Processo de
Desinstitucionalizacio de Sorocaba, Carine Sayuri, a mu-
danca se deve ao empenho e pressdao do FLAMAS (Férum
da Luta Antimanicomial de Sorocaba), grupo formado
principalmente por psicélogas/os. Apds a reportagem,
houve a intervencao dos érgaos publicos no local e o mu-
nicipio assinou um termo de ajustamento de conduta
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(TAC) que prevé o fechamento de seus quatro hospitais
psiquiatricos até o final de 2015. Este ano, dois foram desa-
tivados: o Hospital Jardim das Acacias e o Hospital Medi-
cina Mental. Faltam o Hospital Psiquiatrico Teixeira Lima
e o proprio Vera Cruz, que, sob intervencao, passou a fun-
cionar como polo de desinstitucionalizacgo.

O CRP SP apoia o movimento antimanicomial e vem de-
batendo essa questao amplamente com a categoria.

O novo modelo objetiva promover saude mental ga-
rantindo a cidadania dos usudrios. Assim, moradores
de hospitais psiquiatricos devem retornar a casa de fa-
miliares, quando encontrados, ou ser encaminhados
a residéncias terapéuticas. No Vera Cruz, com o apoio
dos CAPS, avalia-se quais usuarios serdao encaminhados
para as familias ou residéncias. Atualmente funcionam
11 “casinhas”, como sdo chamadas pelos usuarios, que re-
cebem até 10 pessoas. Elas garantem o direito de ir e vir
livremente. Gabriela Campos, do Caps I1I, diz que o reen-
contro do usuario com a sociedade é um processo lento.
A readaptacdo conta com equipes multidisciplinares,
que, aos poucos, incluem na rotina dos usuarios habitos
como atender telefone, usar o transporte publico, ir a pa-
daria e ter amigos. Alguns, conta, voltaram a estudar.



Nova publicacao

do CRP SP adverte
que saude é mais
que um conjunto de
sintomas

Esta no ar a mais nova Cartilha
do CRP SP. O tema é ‘Medicaliza-
cao0’ — que reduz artificialmente

o P questdes complexas a processos
Publlca médicos. A publicacdo aborda

problemas de diferentes ordens

o N o que sao apresentados como “do-

Q CRP SP Hartlmpou de reunido com o secretario de Segurgnqa encas”, “transtornos” e “distur-
Publica de Sao Paulo, Fernando Grella Vieira, e com o secretario- bios”, escamoteando grandes
-adjunto, Antonio Carlqs da Ponte, no dia 30 de j'ulho. O’Conselho questdes politicas, sociais, cultu-
Regional entende que € importante para as pohtic:as publicas de rais e afetivas que afligem a vida
segurancaa implantagao das diretrizes da 1* Conferéncia Nacional das pessoas e, em particular, as
de Seguranca Publica, realizada em 2009, e a defesa dos Direitos criancas. O diagnéstico deve le-
Humanos no contexto da seguranca. Nesse processo, a Psicologia var em conta a familia, a escola
tem muitcz a contribuir como ciéncia e profissao. e o contexto em que a crianca

Na audiéncia foram tratadas diversas pautas, partindo da Deli- esta inserida. Os profissionais
beracao do VIII Congresso Nacional de Psicologia — que teve como

: N - da saude devem avaliar n3o so-
prpposta fomentar a insercao da/o psicéloga/o no contexto de po- mente um conjunto de sinais e
liticas de seguranca publica.

sintomas.

A patologizacdo de comporta-
mentos infantis e dificuldades
no ensino-aprendizagem tem
levado a gritante e crescente
medicalizacio da infancia. E de
suma importancia a participa-

Acesse o canal do Conselho Re-
gional de Psicologia de Sao Paulo
no Youtube: www.youtube.com/
user/crpspvideos.

Ja sdo mais de 22 mil minutos
de visualizacao de conteudo so-
bre diversos temas da Psicologia.

Acompanhe noticias sobre a
profissao e atividades do CRP SP
na nossa pagina no Facebook:
www.facebook.com/crpsp.

cao da familia e, sobretudo, da
escola, para evitar que as crian-
cas sejam vitimas do consumo
excessivo de remédios. E através
do levantamento de duvidas e
queixas que podemos mobilizar
a sociedade para a critica a me-
dicalizagdo da aprendizagem e
do comportamento.

www.crpsp.org.br/
portal/comunicacao/cartilhas.
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Dia da/o Psicologa/o

total

Psicologia foi uma profis-

sdo muito influenciada

pelas mudancas das estru-
turas e relacdes sociais, da configu-
racdo do mundo do trabalho, da co-
municacdo, das familias e — devido
a soma desses fatores — dos indivi-
duos. Nestes 52 anos transcorridos
desde a sua regulamentacdo, nio
houve transformacdo que nio a
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sofreu influéncia das transformacoes
da sociedade brasileira desde sua regulamentacao
e ganhou relevancia atuando com tematicas como
a luta pelos direitos humanos

tenha impactado e da qual a pro-
fissdo nao haja extraido aprendiza-
dos para desenvolver caminhos de
atuacdo. A Psicologia se alimentou
dessas mudancas e contribuiu para
que se aprofundassem, participan-
do do processo de transformacio
social e interferindo no debate so-
bre direitos humanos e garantia de
direitos sociais. Da revolucdao com-

portamental iniciada nos anos 1960
— que trouxe para o primeiro plano
o debate sobre a sexualidade — e da
entrada da mulher no mercado de
trabalho a conquista da democracia
baseada em um modelo de direi-
tos consagrado na Constituicdo de
1988, a Psicologia enfrentou, estu-
dou, desenvolveu linhas de traba-
lho e atuou em cada uma delas.



No més em que se comemora o
Dia da/o Psicéloga/o, mais que sim-
plesmente celebrar a data do dia 27
cabe fazer uma reflexdo sobre os
avancos da profissao neste periodo
para entender o papel social que
ela adquiriu e como sua valoriza-
cdo resultou dessa capacidade de
resistir, ecoar, pensar, criticar, for-
mular e agir em cenarios cada vez
mais complexos — seja nas organi-
zac¢oes privadas, como nas politicas
publicas, no terceiro setor, na aca-
demia e na atuacao clinica.

Novo olhar

Segundo a psicologa Ana Bock, as
duas ultimas décadas foram deci-
sivas para a valorizacao da profis-
sdo. “No comeco dos anos 1990 a
Psicologia comecou a se interessar
mais pela realidade da gente brasi-
leira. Percebeu que precisava criar
teorias e instrumentos de trabalho
que pudessem alcancar melhor as
necessidades da populacao”, expli-
ca. Ana, que também atua como
professora do curso de graduacao
em Psicologia e da Pds-graduacao
em Psicologia da Educacao na PUC-
-SP, afirma que isso se deve ao mo-
vimento de ampliacdo da respon-
sabilidade e do compromisso da
profissao com as questdes sociais
que afetam os brasileiros. “Isso foi
fundamental para a Psicologia ob-
ter reconhecimento. A profissdo
nasceu muito aliada aos interes-
ses da elite brasileira, cega e surda
para as questoes sociais, para o so-
frimento e a pobreza existentes no
Brasil”, diz ela.

Os Conselhos de Psicologia de-
sempenharam um papel impor-
tante nesse processo, abracando as
demandas apresentadas por psi-
cologas/os que introduziram essas
questdoes no debate profissional e
fazendo com que ele ganhasse es-
cala. Para Ana Bock, que nesse peri-
odo presidiu o Conselho Federal de
Psicologia em duas gestoes e o Con-
selho Regional de Psicologia de Sao
Paulo em uma gestao, a Psicologia
passou a ser vista de outra maneira
no momento em que desenvolveu
um olhar social.

O avanco dos ultimos 25 anos nao

significa que essa evolucdo tenha
sido linear. Mais de duas décadas
de ditadura no Brasil acarretaram
prejuizos a profissao, como a socie-
dade em geral, agravando a desi-
gualdade e a exclusao social.

Anos de chumbo

Segundo a psicdloga Mitsuko
Antunes, também professora do
Programa de Estudos Pos-gradua-
dos em Psicologia da Educacao da
PUC-SP, a ditadura promoveu um
retrocesso em todas as areas. “So-
bretudo na de humanas”, explica.
Uma das questdes fundamentais do
novo regime era inserir o Brasil na
internacionalizacdo da economia,
principalmente por meio do enxu-
gamento do aparelho estatal. “No
periodo anterior & regulamentacao,
a profissao era primordialmente de-
mandada pelo Estado. E justamente
quando ela foi reconhecida o novo
regime adotou uma politica econoé-
mica de enxugamento do Estado.
Com isso os servicos de orientacdo

“ No comegco dos anos 1990 a
Psicologia comecou a se interessar

mais pela realidade da gente
brasileira. Antes era cega e surda

para o sofrimento e a pobreza
existentes no Brasil”

infantil deixaram de existir e os ser-
vigos de psicologia nao foram mais
ofertados pelo poder publico”, afir-
ma. Ela conta que os cursos de for-
magcado se tornaram cada vez mais
dependentes de teorias produzidas
nos Estados Unidos, onde os servi-
cos de saude sempre tiveram uma
marca privada. “Se foi o poder publi-
co que criou os servicos de orienta-
¢ao infantil que levam a clinica e a
clinica deixou de ser ofertada pelo

poder publico, entdo se tornaram »

Exercer direitos € uma construcdo com diferentes elementos,

e caminhos, na diversidade social brasileira
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uma mercadoria de luxo a que ape-
nas uma elite passou a ter acesso.”

A Psicologia derivou-se quase
exclusivamente para o recruta-
mento, selecdo e treinamento de
pessoal, atendendo essencialmen-
te a interesses privados. “Por isso
utilizo a expressao ‘ditadura em-
presarial-militar’, ou ‘civil-militar’.
Quem financiou o golpe de 1964,
se nao os grandes banqueiros e
empresarios brasileiros?”

Na educacdo, poucas escolas ti-
nham psicologas/os. Quase todas
privadas. E a profissdo nao estava
voltada para a melhoria das condi-
coes de escolarizacao. “O servico pu-
blico, quando oferecia trabalho para
a area, era em psicodiagnéstico e
encaminhamento de criancas com
deficiéncia intelectual para classes
especiais, separadas das demais”,
afirma Mitsuko. “Era uma psicolo-
gia segregadora, excludente.”

O compromisso atual da categoria
se inspirou nesses anos de resistén-
cia, em que além da truculéncia do

governo se assistiu a um ataque aos
direitos sociais dos trabalhadores e
da populacdo em situacdo de vulne-
rabilidade social.

Ana Bock destaca que esse com-
promisso nao se restringe as psico-
logas/os que atuam na area social.
“No que se refere as politicas publi-
cas na area da saude, as/os psicélo-
gas/os clinicos hoje estdo no Siste-
ma Unico de Saude (SUS), estdo nos
Centros de Referéncia de Assistén-
cia Social (Cras), mas também mui-
tas vezes fazendo um trabalho cli-
nico em suas clinicas psicologicas.”

A entrada em larga escala da mu-
lher no mercado de trabalho, em
profissdes que eram exclusivas de
homens, acelerou as mudancas de
comportamento na sociedade e nas
relacoes sociais. Para Emilia Broide,
a presenca feminina na profissao
reflete as conquistas da mulher na
sociedade brasileira. Professora do
curso de Especializacdo em Psicos-

Emilia Broide, professora de
Especializacdo em Psicossociologia
da Juventude e Politicas Publicas

da FESPSP

sociologia da Juventude e Politicas
Publicas da Fundacdo Escola de
Sociologia e Politica de Sdo Paulo
(FESPSP) e professora convidada do
Centro de Estudos Psicanaliticos de
Sao Paulo — CEP, ela considera que
a ampliacdo do espaco de trabalho
feminino foi uma conquista social
de grande relevancia e magnitude.
“Nesse sentido, nao exclusiva do
campo da Psicologia. A insercao das
mulheres na vida politica do pais,
no mundo do trabalho, na ocupacao
de postos importantes, na producao
do saber e do conhecimento, nas ar-

mental é consequéncia de ataque aos direitos humanos e exige posicionamento firme da profissao
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tes e nos esportes vem ocorrendo de
forma crescente no Brasil. Mas nao
como um fato natural e sim resul-
tado de intensas lutas travadas por
coletivos e militancias.”

Para Emilia é preciso analisar com
cuidado a visdo de que a Psicologia
seria uma profissdo feminina. “Se
o lugar da mulher na sociedade
brasileira ainda € um lugar menos
valorizado que o lugar do homem,
a Psicologia, vista como feminina,
seria colocada como uma profissao
igualmente menos valorizada. Por
isso, me parece importante nao
escorregar nessa visdo ideologica-
mente construida, que deveriamos
questionar sempre.”

A forte presenca da mulher na
profissao, em que quase 9 em cada
10 profissionais sdo do sexo femi-
nino, ndo deve ser confundida com
a essencializacdo da condicdo da
mulher, que apenas serve de limite
a que ela avance na conquista de
novos direitos e da plena igualdade.

Ela defende que é preciso en-
tender a profissao considerando a
questdo de género, mas sem se fi-
xar nela. “A luta das mulheres deve
possibilitar uma sociedade mais
equitativa e justa. As conquistas
femininas beneficiam igualmente
mulheres e homens, sdo conquis-
tas sociais. Contudo, a questdo do
papel da mulher na sociedade atual
e a questdo da Psicologia enquanto
ciéncia e profissdo sdo dois temas
distintos que se entrecruzam, mas
ndo podem sobrepor-se.”

Atualmente, as/os psicologas/os
sdo demandadas/os socialmente
de varias maneiras. Por exemplo,
nas questoes envolvendo os direi-
tos humanos. Segundo Mitsuko
Antunes, essa insercao nasceu em
grande medida por iniciativas dos
Conselhos Regionais e Federal ao
longo dos anos. “Por que a Psicolo-
gia tem uma presenca fundamen-
tal nessa questao? Porque qualquer
violacdo a esses direitos implica em
sofrimento individual e sofrimen-
to social. Implica em humilhacgo.
Em sofrimento ético-social. Onde
ha violacdo de direitos humanos, a

Dois estudos recentes
do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) ajudam
a conhecer o perfil da/os
psicologas/os  brasilei-
ras/os: Quem é a Psico-
loga Brasileira? Mulher,
Psicologia e Trabalho,
lancado em maio de
2013, e Psicologia: uma
profissio de muitas e
diferentes mulheres, pu-
blicado em setembro
do ano passado. Ambos constituem
partes da pesquisa Efeitos do femini-
no no exercicio da Psicologia no Bra-
sil, do Conselho Federal.

Asmulheres representam 89% dos
232 mil profissionais que exercem a
profissao no Brasil: nada menos de
206 mil psicélogas. No estado de Sao
Paulo, o CRP apurou em 2013 que este
numero era ainda maior: 91% das/os
73 mil psicologa/os em atividade, ou
mais de 66 mil mulheres.

O percentual de mulheres que se
dedicam exclusivamente ao exer-
cicio da profissao é significativa-

A pesquisa Perfil ocupacional dos
psicologos: um comparativo entre Sdo
Paulo e demais Unidades da Federa-
¢do, realizada pelo DIEESE em 2011,
tracou um breve perfil das/os psico-
logas/os, com informacdes sobre pre-
senca no mercado de trabalho formal,
com dados de género, faixa etaria, jor-
nada semanal, remuneracao e tempo
de permanéncia no emprego.

No estado de Sao Paulo, as/os psi-
cologas/os assalariadas/os atuam,
na maioria dos casos, no setor publi-
o - seja na administracao direta, em
fundacoes publicas e em empresas es-
tatais: 55,1%, segundo dados do Minis-
tério do Trabalho de 2010.J4 33,7% atu-
am em entidades sem fins lucrativos,
enquanto apenas 11,2% trabalham em
empresas privadas. A remuneracao
média era, em 2010, RS 2.437,20, sendo
menor entre profissionais com menos
de 30 anos—R$1.989,27—e maior entre
0s com mais de 65 anos: RS 3.221,21.

A faixa média de idade das/os psi-
cologas/os contratadas/os € de 38 a 40
anos de idade. A jornada média das/

PSICOLOGIA'

mente maior que o de
homens: 53% ante 39%.

Outro dado apurado
€ que também na ca-
tegoria a divisao das
responsabilidades com
a atencdo aos filhos é
praticamente duas ve-
zes maior entre as mu-
lIheres: 46% dedicam ao
menos quatro horas di-
arias a eles, frente a 24%
de homens. E 18% delas,
na comparacao com 5% entre eles,
dedicam acima de quatro horas por
dia aos filhos. As respostas apuradas
revelam ainda que 38% das 1,3 mil
profissionais ouvidas na pesquisa
disseram haver perdido oportunida-
des de atuacao profissional devido a
esse modelo de divisdo das tarefas,
enquanto esse indice entre os ho-
mens foi de 22%.

Essas informacdes sdo suficientes
para mostrar que a desigualdade
entre homens e mulheres que se ve-
rifica na sociedade nao é diferente
em familias de psicélogas/os.

os profissionais € de 34 horas, sendo
que 34% trabalham de 36 a 40 horas.
Ja 22% das/os pesquisadas/os tém jor-
nada entre 25 e 30 horas .

O tempo de permanéncia no em-
prego revela uma alta rotatividade.
Apenas cerca de 44% das/os profissio-
nais ouvidas/os pela pesquisa tinham
até trés anos no trabalho.

O cruzamento desta pesquisa com
as duas realizadas pelo Conselho Fe-
deral de Psicologia (leia quadro acima)
revela que esta radiografia parcial da
profissao exige que novos estudos
sejam realizados para se conhecer a
fundo a realidade da profissao. Afinal,
as/os profissionais com vinculo em-
pregaticio representam uma parcela
do universo total de psicélogas/os que
atuam no Brasil.

Em 2013, 34% das psicologas decla-
ram atuar em consultério particular.
Ja 12% em organizagbes privadas;
11% em unidades do Sisterna Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e em
organizacoes publicas. E 6% em cli-
nicas privadas.
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a agressao é um aprendizado individual que se faz quando a mulher atingida encontra apoio na comunidade e instituicoes

dimensao psicolégica desse abuso
estd presente. Por isso a Psicologia
deve atuar nesse campo. A questao
fundamental é: se passados mais de
65 anos da aprovacao da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos
pelas Nagoes Unidas se fala em di-
reitos humanos € porque esses di-
reitos ainda nao sao de todos.”

Mitsuko diz que as areas tradicio-
nais da profissao sao a clinica, esco-
lar e do trabalho. Mas entende que
a imagem publica da profissao esta
muito vinculada a primeira. “Eu ndo
diria que a area clinica predominana
atuacdo profissional, mas ainda ha
um forte apelo dela entre estudantes
que escolhem a profissao. E os cursos
de graduacdo — quase como empre-
sas que procuram contentar seus
consumidores e fazem da Psicologia
uma mercadoria —, oferecem forma-
¢Oes com mais énfase na clinica.”

Ao se confrontarem com a reali-
dade do mercado, muitos recém-

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO

-formados se dao conta de que nao
se prepararam adequadamente
para buscar oportunidades de atu-
acao em outras areas. “A maioria
dos formandos ¢ muito nova. Para
clinicar, enfrenta custos de sublo-
cacao de sala, custos com super-
visdo, e muitas vezes ainda nao
possuem numero suficiente de pa-
cientes para manter a estrutura de
uma clinica”, pondera.

A ampliacdo da insercdo da/o
psicéloga/o em projetos de poli-
ticas publicas tende a modificar a
visdo do senso comum que se tem
da Psicologia. E a ampliacao dessas
politicas pode criar oportunidades
reais de atuacdo. Por isso, Mitsuko
Antunes sugere nao confundir essa
procura com uma luta individual
por um lugar ao sol no mercado
de trabalho. “A luta é para exercer
uma Psicologia que responda as

necessidades da nossa sociedade,
0 que sO € possivel construir por
meio de politicas publicas. A acao
ndo deve se restringir a ampliacao
do mercado de trabalho atual, mas
sim por uma expansao do reconhe-
cimento de que a Psicologia tem
algo a fazer em diversos campos da
vida social. Isto esta diretamente
relacionado a politicas publicas efe-
tivas, socialmente comprometidas,
que demandam a presenca da/o
psicologa/o. E tendem a demandar
cada vez mais.”

As muitas conquistas da profis-
sdo levaram a sua valorizacdo e
crescente importancia social, mas,
segundo Ana Bock, isso nao signifi-
ca que a relacao da Psicologia com
a sociedade ja tenha estabelecido
a forma ideal. “Acho que hoje es-
tamos no comeco dessa trajetéria.
Isso significa que ainda ha muito o
que percorrer, mas, sem duvida al-
guma, o trajeto ja comecou.”

Foto: Marcelo Camargo/ABr



Comissao de Constituicao,

Justica e Cidadania da Ca-

mara dos Deputados apro-
vou no dia 15 de julho, por unani-
midade, o Projeto de Lei n® 3338, que
regulamenta a jornada de trabalho
de profissionais de Psicologia para,
no maximo, 30 horas semanais,
sem reducdo de salario. O projeto
foi apresentado em 2008, com ar-
ticulacdo da FENAPSI (Federacdo
Nacional dos Psicdlogos). Caso nao
haja apresentacao de recurso pelos
deputados solicitando votar o PL
3338 em Plenario, ele sera encami-
nhado para sancao presidencial. O
CRP SP, refletindo as deliberacoes
do VIII CNP (Congresso Nacional de
Psicologia), apoia essa luta sindical.

Aqui, apresenta 30 RazOes para
esse apoio, que revelam seu compro-
misso com uma profissdo capaz de
responder com qualidade as necessi-
dades da populacio brasileira:

Para promover a saude das/os tra-
balhadoras/es psicélogas/os;

. Para dar continuidade a luta que
levamos desde 1996, quando da
aprovacao da NOB-RH-SUS, que pre-
via a jornada de trabalho maxima
de 30 horas sem reducao de salarios
e bancos de horas para todos profis-
sionais da saude;

. Para promover a equidade nos
cargos da politica da assisténcia
social, ja prevista nos principios do
PCCS na NOB-RH/SUAS, de 2006;

Para reducao da exposicdao das/
os profissionais a situacdo de es-
tresse permanente;

Para melhorar as condicoes das/
os profissionais no acolhimento ao
sofrimento da populacio;

Para a melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores da satde, da
educacao, da assisténcia social e de

#30h ja

em comissao da Camara

dos Deputados do projeto que define

limite maximo de 30 horas para jornada
de profissionais da Psicologia cria
expectativa de sua transformacao em lei

varias outras areas em que psicolo-
gas/os trabalham em equipes mul-
tiprofissionais;

Para avancar as pautas de reducao,
equidade e isonomia nas varias are-
asnas quais psicologas/os atuam;

Para avancar na defesa da reducao
geral da jornada de trabalho para to-
das/os as/os trabalhadoras/es;

Para promover a reorganizacao
das jornadas de trabalho, nao so
em funcdo da quantidade de tem-
po trabalhado, mas da qualidade
do servico oferecido;

Para estimular a combinacao
de jornadas que podem garantir
maior tempo de funcionamento do
servico e diversificacdo de horarios
de atendimento, propiciando aten-
dimento a publicos que s6 teriam
acesso aos servicos em horarios di-
ferentes dos convencionais;

Para reduzir a concentracao de
fluxos de trabalhadores nos mes-
mos horarios convencionais de en-
tradas e saidas dos servicos;

Para permitir opcoes de ativida-
des de atualizacdo profissional em
horarios compativeis com a atua-
€20 NO Servico;

Para promover maior intercambio
entre atividades de prestacao de ser-
vico e producao de conhecimento;

Para contribuir com mais tem-
po para atividades de lazer, cultu-
ra e esporte e cuidados pessoais e
familiares;

Para permitir maior participa-
cdo em atividades comunitarias e
publicas;

Para incentivar a discussao so-
bre o investimento em recursos
humanos como a forca de trabalho
mais importante em qualquer se-
tor de trabalho;

Para contribuir com carreiras e

vidas profissionais mais longas;

Para contribuir com a ocupacdo
de vagas de trabalho formais;

Para estimular a contratacao
de mais profissionais de psicolo-
gia e atender a demandas sociais
represadas;

Para reduzir a rotatividade dos
postos de trabalho;

Para estimular trabalhadoras/es
a se organizarem contra o trabalho
precario e descaracterizado;

Para estimular trabalhadores a
se organizarem e defenderem me-
lhores condicdes de trabalho pro-
fissionalizado;

Para reduzir o poder do capital
sobre o trabalho e o trabalhador;

Para valorizar como o trabalho
é feito, e ndo s6 seus resultados
numeéricos;

Para se discutir o tamanho do
orcamento publico e como ele é
investido para a prestacdo de ser-
vicos a populacdo, que comumente
se concentra em equipamentos e
instalacoes, e ndo nas pessoas que
trabalham;

Para dar efetividade a uma pau-
ta historica da categoria;

Para contemplar e garantir as
jornadas setoriais ja estabelecidas
e negociadas em diversas areas da
administracdo publica e privada;

Para contemplar o processo de
mudanca do perfil da categoria que
tem se tornado cada vez mais traba-
lhadoras/es assalariadas/os e me-
nos profissionais liberais;

Para conciliar a vida profissional
com as responsabilidades familiares;

Para ser mais um estimulo a ca-
tegoria de psicologas/os a se com-
promissarem com a construcdo do
bem comum.
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Dom Tomas Balduino, em Franco da Rocha, muda a vida
de 63 familias ap6s mais de 10 anos de luta pela terra propria

baiano Mauro Evangelista
da Silva se diz uma prova
viva de que nada é impossi-
vel. Ele conta ter chegado ao fundo
do poco ha 12 anos, quando a compa-
nheira disse que o casamento havia
chegado ao fim e levou com ela a fi-
Iha de 5 anos do casal. A rua virou seu
endereco. E o boteco, o lugar onde ele
tentava atenuar a falta de perspecti-
vas e a solidjo. Ali, em troca de lavar
ochdo e limpar o banheiro ele garan-
tia o alimento que acreditava aplaca-
ria sua alma em conflito: a cachaca.
A paranaense Roseli Paini, forma-

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO

da em servico social, ndo seguiu ne-
nhum dos caminhos de desenvolvi-
mento profissional que a faculdade
desenhou durante o curso. Nas au-
las da graduacao, se sentia desloca-
danouniverso de estatisticas, estra-
tégias por criar e planilhas sem fim
que o futuro lhe prometia. Embora
se interessasse por indicadores, ndo
se seduziu com as tabelas que pare-
ciam reduzir as questdes humanas
a numeros e porcentagens. Olhava
para fora, como se buscasse outra
coisa.

O cearense Jorge Barbosa Sousa

conta conhecer Sao Paulo como pou-
cos paulistanos. A partir das perife-
rias. Viveu em corticos e de aluguel
em casas mais que modestas da
zona sul a zona leste, e também no
centro. Sua vida ganhou uma rotina
com menos incertezas quando tra-
balhou como repositor de estoque de
um hipermercado na Via Anchieta.
Mas o movimento da estrada que
liga a cidade ao litoral sul do estado,
segundo conta, € um mar de tran-
quilidade perto da inquietacdo que
sentia. Aquela vida, definitivamente,
ndo era para ele.




Fotos: Linha Fina

As trés histérias se cruzaram com
as de centenas de outras pessoas que
ndo couberam na logica da cidade
grande. Seja por adicdo, vocacao ou
insatisfacao, eles se tormnaram parte
dos excluidos na Sao Paulo que ain-
da hoje é movida pelo slogan de que
“nao pode parar”. Foi preciso conge-
lar o tempo para eles tomarem a de-
cisao de mudar. Radicalmente.

Para muita gente, talvez o radi-
calismo esteja na opcdo que esco-
lheram: juntar-se ao MST, o mais
estigmatizado movimento social do
Brasil pos-ditadura, acreditando que
lutar pela terra propria mudaria suas
vidas. Mudou. Ali, em vez de desapa-
recerem como identidade individual
em meio a massa que parece nao ter
medo de cara feia, os trés dizem ha-
ver descoberto um novo sentido: o
de pertencimento. “Mais que a uma
causa simplesmente”, afirma Mau-
ro. “Naluta eu conheci gente que nao
imaginava existir. Solidaria, amiga e
nem um pouco interesseira. Foi gra-
cas a isso que acreditei que podia ser
mais forte que a cachaca e, hoje, te-
nho a minha familia de volta, uma
casa para morar e muito trabalho no
cultivo de nossa terra.”

Mauro Evangelista conquistou
bem mais que a retomada do convi-
vio com a filha, hoje adolescente, e a
esposa, Sirlene. Como um dos coor-
denadores da Comuna da Terra Dom
Tomas Balduino, cabe a ele receber
os visitantes que chegam ao assen-
tamento das 63 familias que vivem
em lotes proprios numa area de 3
hectares e indicar a localizacdo dos
quase 400 moradores. Seu nome ho-
menageia o ex-bispo emérito de Goi-
as, que morreu em maio, e tanto se
empenhou em favor da transferén-
cia da posse dessas terras publicas
pertencentes ao Estado aos assenta-
dos, oficializada ha dez anos.

Mauro também intermedia os
contatos com pesquisadores e estu-
dantes interessados em conhecer a
histéria do lugar ou propor parce-
rias. Foi de uma delas, com estudan-
tes do curso de arquitetura da Uni-
versidade de S3o Paulo (USP), que
resultaram os projetos das 63 mora-

Mauro Evangelista da Silva

dias e de areas de uso comum, como
o Espaco Comunal Patativa do Assa-
ré — em homenagem ao poeta cea-
rense morto em 2002, 20s 93 anos -,
que serve para encontros culturais,
cursos de formacdo, assembleias
dos assentados e encontros com ou-
tros integrantes do MST.
Estudantes de psicologia também
realizaram trabalho voluntario no
assentamento, apoiando os mora-
dores em questdes ligadas a con-
flitos familiares e de convivéncia
entre vizinhos. Roseli conta que a
cultura de mediacdo estd enraizada,

resolvendo a maioria dos impasses
que eventualmente surgem entre
os moradores.

Ela explica também que estdo
abertos a receber visitantes, mas
ressalta que nem todos que vao ao
Dom Tomas Balduino sabem exa-
tamente o que procuram. “Ha estu-
dantes que chegam bem informa-
dos sobre a histéria do movimento,
mas existem aqueles que chegam
para fazer trabalhos escolares sem
ter a minima ideia de como estrutu-
ra-lo. A sensacdo, nesse caso, € que
o tempo investido pode ser compa-
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UNDO MELHOR

Abastecimento regular de dgua é desafio a ser resolvido

rado a uma safra ruim: nas duas o
resultado € o baixo aproveitamento
do que foi semeado.”

Producao

No assentamento se produz quase
tudo que é consumido pelas fami-
lias: de verduras e legumes a fru-
tas e medicamentos fitoterapicos
de uso basico. Em geral, pomadas,
que tratam desde dores localizadas
a micoses e alergias. Os casos mais
complicados sdo atendidos no am-
bulatério, que recebe a visita regu-
lar de duas médicas: uma semanal-
mente e a outra a cada 15 dias.

Jorge Sousa trocou a logistica do
hipermercado pela de producao e
estocagem dos medicamentos fito-
terapicos e de xampus, que sao pro-
curados pelos moradores e também
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servem para completar o orcamento
por serem vendidos em encontros e
cursos do MST, além de exposicoes
e feirasrealizadas em universidades
e instituicoes que convidam o mo-
vimento para participar de ativida-
des. “Aprendi sobre as propriedades
das plantas e faco cursos sempre
que posso”, diz Jorge, enquanto exi-
be alguns dos livros que guarda em
sua casa sobre o assunto. “E temos
essa cartilha do MST aqui, com dicas
sobre o uso de cada planta.”

Sousa é um dos poucos morado-
Tes que vivem sozinhos. A regra era
assentar familias. “A exigéncia foi
apresentada na negociacao pelo go-
verno estadual, mas nos insistimos
que os companheiros que partici-
param dessa luta e eram solteiros
tinham o mesmo direito que os de-

‘ ‘ Dissemos que os
companheiros que
participaram dessa luta e eram
solteiros tinham o mesmo
direito que os demais para
viver aqui. O governo acabou
aceitando esse argumento”

mais. Acabaram aceitando o nosso

argumento”, conta Roseli.

Luta é a palavra que usam quan-
do querem resumir a experiéncia
comum. Para ser reconhecido e
legalizado, o assentamento en-
frentou a mesma resisténcia que
outros do MST encaram. Em todos
a estratégia fol a mesma: ocupar
areas improdutivas, criando um
fato consumado, e abrir o debate
sobre o uso da terra. “Antes de vir-
mos para ca invadimos outra area
improdutiva, em Aruja, de onde fo-
mos expulsos”, relata Roseli.



“Quando chegamos, a policia
também foi enviada para colocar a
gente pra fora”, diz Mauro Evange-
lista. “Mas conseguimos ficar, ne-
gociar e consolidar o assentamen-
to. Nossa vitéria completou dez
anos no dia 22 de junho.”

Ele e familia ocupam o lote 12, que
ganhou o nome de Sitio Chico Men-
des. Nele produzem 25 tipos diferen-
tes de arvores frutiferas, como bana-
na, jaca, siriguela, limao e abacate. “E
tudo100% organico”, relata, enquan-
to mostra na parede os diplomas de
cursos que fez, como o de agroeco-
logia — oferecido pelo Finep, empre-
sa publica ligada ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, Prefeitura de
Osasco, CEEP (Centro de Educacio,
Estudos e Pesquisas) e MST.

JaRoseli e o marido cultivam uvas,
repolho e bananas, entre outras fru-
tas e hortalicas. “Um desafio que
temos € melhorar o abastecimento
de agua nos lotes. Embora a rede
criada leve para as casas o essencial
para uso domeéstico, a irrigacao das

Vista aérea

areas cultivadas depende de oferta
constante de agua para aumentar
a producao e, com isso, permitir ex-
cedente para venda e, consequen-
temente, a melhoria da renda”, ex-
plica Roseli, mostrando que os anos
da faculdade estao sendo uteis no
caminho que escolheu. A legislacao
determina que ao menos 30% dos
hortifruti utilizados na merenda
escolar devem ser comprados de pe-
quenas propriedades, o que garante
a compra de parte do que produzem
os agricultores da Comuna.

A educacio das criancas e dos jo-
vens fol o primeiro grande teste para
os assentados. O municipio de Fran-
co da Rocha ndo aceitou enviar oni-
bus para apanha-los na porta de en-
trada, como faz com alunos de areas
mais distantes das escolas, enquanto
o governo estadual nao regularizas-
se a posse da terra. Como estao loca-
lizados na fronteira com Caieiras, a
solucdo surgiu quando esta cidade

aceitou as matriculas. Ainda assim
era preciso levar as criancas até os
limites dos dois municipios, onde o
onibus escolar os esperava. E nos pri-
meiros anos os mMeninos e meninas
eram discriminados triplamente:
porque eram vistos como filhos de
“invasores”, pelo fato de o assenta-
mento ser vizinho da penitencidria
de Franco da Rocha e porque se di-
fundiu, erradamente, que moravam
nas terras do Juqueri — o hospital
psiquiatrico e manicémio judiciario
de triste memaria que por anos foi o
lugar mais conhecido da cidade.

Hoje, Franco da Rocha e regiao as-
sistem ao inicio da maturidade de
uma experiéncia marcada pelo in-
conformismo, ousadia e crenca no
poder de transformagao —seja de es-
truturas sociais ou de pessoas. A Co-
muna da Terra Dom Tomas Baldui-
no vem fazendo as duas coisas. E se
tornou um campus avan¢ado para
quem acredita que pode aprender
com atores sociais que emergem do
mar da exclusao.
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Avaliacao psicologica exige

e compromisso com avaliado

suscita questoes técnicas e éticas

em relacao aos processos de avaliacao psicologica

avaliacao psicolégica € um
recurso comum ho mundo
do trabalho, utilizada em
processos de selecdo, de orientacao
profissional e de carreira, e, ainda,
na preparacao para a aposentado-
ria. Geralmente, ela motiva as/os
profissionais da Psicologia que a
empregam a se especializar em te-
mas organizacionais. No segmento
empresarial, em que o conceito de
“vestir a camisa da empresa” mui-
tas vezes ¢ entendido como fidelida-
de absoluta a corporacao, colocando
outros valores em segundo plano, €
preciso ter clareza quanto ao com-
promisso assumido com a profissao
e as pessoas envolvidas com os ser-
vicos da Psicologia para que objeti-
vos de carreira nao acarretem em
desvios de conduta e falhas éticas.
Entretanto, esse tipo de avaliacdo
nao € aplicada exclusivamente em
empresas, como lembra o psicélogo
e professor Mario Lazaro Camargo,
do Departamento de Psicologia da
Unesp de Bauru (SP). “Esse tipo de
demanda também pode vir de situ-
acoes como avaliacdo médica para
orientar tratamentos e preparacao
de pacientes em fase pré e pés-ope-
ratéria (cirurgia bariatrica, de proésta-
ta oncologica e redesignacao sexual,
entre outras), avaliacao por questoes
relativas ao contexto escolar/acadé-
mico, na identificacdo de problemas
de aprendizagem ou socializagao,
e em situacoes juridicas como ava-
liacao psicologica de postulantes a
adocao, criancas e adolescentes em

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO

conflitos com a Lei ou instituciona-
lizados e, em alguns casos, acusados
de responsabilidades por crimes.

Rodolfo Ambiel, professor do Pro-
grama de Pos-graduacao Stricto Sen-
su em Psicologia da Universidade
Sao Francisco, explica que no campo
empresarial esses instrumentos sao
ferramentas técnicas de uso exclusi-
vo das/os psicologas/os, cuja credi-

bilidade esta baseada em extensas

pesquisas cientificas que atestam
sua validade e precisao. Ele adverte
que, como ferramentas, cabe a/ao
profissional selecionar aquele que
se adequa ao objetivo da avaliagao.
“A/o psicologa/o deve ser capaz de
ler os manuais técnicos dos instru-
mentos e extrair dali as informacoes
a respeito de sua qualidade técnica,
alcance e limitacdes”, afirma.

O Sistema de Avaliacdo dos Tes-



tes Psicologicos (Satepsi) apresenta
uma lista com os testes validados
para utilizacdo por profissionais
da area, os que receberam parecer
desfavoravel e, finalmente, aqueles
que ainda estdo em avaliacdo. “No
Brasil, s6 se pode utilizar na prati-
ca testes psicolégicos com parecer
favoravel, sendo que qualquer acdo
diferente desta constitui falta éti-
ca”, diz Ambiel. “E importante ter
clareza de que s6 o fato de um teste
estar favoravel no Satepsi nao sig-
nifica que deva ser usado sem res-
salvas. Como qualquer ferramenta,
qualquer teste tem limitacdes que,
independentemente da avaliacdo
formal, devem ser consideradas
pelo profissional de acordo com
sua necessidade.”

O Satepsi esta disponivel para
consulta no site do Conselho Fe-
deral de Psicologia — http://satepsi.
cfp.org.br—e também na pagina da
internet do Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo: www.crpsp.
org.br, no menu Orientacao / Tes-
tes Psicologicos.

Mario Lazaro Camargo ressalta
que a/o psicéloga/o que realizara a
avaliacdo deve incluir em seu pla-
nejamento a elaboracdo de um re-
latério, ou laudo psicolégico, para
apresentar os resultados ao sujeito
da avaliacdo. “Lamentavelmente,
poucos profissionais realizam esta
etapa do processo de avaliacdo psi-
cologica, apresentando resultados
ao solicitante — o empregador, mui-
tas vezes —mas ndo ao principal in-
teressado, que é o avaliado. Muitos
desconhecem ter direito ao resulta-
do de sua avaliacao e, por isso, mui-
tas vezes nem o solicitam”, explica.

Mais que um dever ético, a entrega
da devolutiva € um fundamento da
propria atividade. O que talvez ainda
nao esteja claro para profissionais
que ensaiam Os primeiros passos na
psicologia organizacional é a quem
oferecer esse retorno: a pessoa ava-
liada ou ao empregador.

Rodolfo Ambiel afirma que ndo
pode haver duvida quanto a isso.
“Nosso Codigo de Etica é bastante
claro quanto ao sigilo em relacdo as

informacdes confidenciais das pes-
soas. Mesmo que o empregador seja
o solicitante, a devolutiva deve ser
oferecida na integra para a pessoa
avaliada e as informacdes que serdo
passadas para o solicitante sao ape-
nas as estritamente necessarias para
o desenvolvimento do trabalho.”

Camargo também ¢ enfatico nes-
se sentido. “Estamos diante de um
contexto lamentavelmente bastan-
te viciado por praticas inadequa-
das, tanto das empresas quanto de
profissionais que se permitiram — e
ainda se permitem — empregar mal
a técnica.” Ele destaca que mesmo o
solicitante da avaliacdo psicolégica
sendo uma empresa, a pessoa avalia-
datem o direito de livre acesso aos re-
sultados de sua avaliacdo psicologica,
assim como também tem o direito de
se negar a participar da avaliacdo.
“Dizer ndo a participacdo € como
uma desisténcia no processo. O direi-
to a ndo participacao nao é respeita-
do nem por instituicoes publicas em
seus processos seletivos/concursos.
Mas nao deveria ser assim.”

A responsabilidade de guardar
o material produzido na avalia-
cdo psicologica também suscita

O CRP SP, por meio da Comissao de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), for-
mada por conselheiros, gestores e psi-
cologas/os convidadas/os, € um ins-
trumento permanente a disposicao
da categoria para resolver duvidas e
salvaguardar o exercicio profissional
segundo o compromisso da psicolo-
gia e 0 Cédigo de Etica da profisséo.
Sobre o assunto, ela define que ape-
nas a/o psicéloga/o pode fazer uso de
instrumentos e técnicas psicolégicas.
Isso significa que ela/e nao podera di-
vulgar, ensinar, ceder, dar, emprestar
ou vender instrumentos ou técnicas
psicologicas que permitam ou faci-
litem o exercicio ilegal da profissao
(Artigo 18 do Cédigo de Etica).

No que se refere a avaliacao psicologi-
ca, a COF indica que se deve também

malentendidos. Mario Camargo
explica que a/o profissional da
psicologia que faz a avaliacdo é
responsavel pela guarda do mate-
rial resultante do processo ou pro-
cessos de avaliacdo. “Estando em
seu espaco privado de trabalho
(uma clinica ou consultério, por
exemplo) ou no contexto de uma
organizacao de trabalho onde é
empregado (empresa, por exem-
plo), deve, para exercer sua pro-
fissdo e atribuicoes funcionais,
solicitar e construir um espaco
adequado e reservado tanto para
o desenvolvimento de suas ativi-
dades de avaliacdo e devolutiva
quanto para a guarda protegida e
sigilosa dos materiais utilizados.
Vale lembrar que estas orienta-
coes sdo (ou deveriam ser) parte
integrante do processo formativo
das/os psicélogas/os e presenca
textual esclarecedora em nosso
Codigo de Etica Profissional.”

O tempo de preservacao do ma-
terial na avaliacdo também deve
ser observado pela/o psicologa/o
que a aplica. “Todo o material
deve ser guardado por, no mini-
mo, cinco anos. A Resolucdo CFP
07/2003 traz detalhes sobre esse
processo”, diz Ambiel.

verificar se nao existem dificuldades
especificas da pessoa para realizar o
teste, sejam elas fisicas ou psiquicas;
utilizar o teste dentro dos padroes
referidos por seu manual e cuidar da
adequacao do ambiente, do espaco fi-
sico, do vestuario dos aplicadores e de
outros estimulos que possam interfe-
rir na aplicacao.

No site do CRP SP ¢ possivel consul-
tar a Resolucdo n.° 007/2003 do CFP,
que apresenta o Manual de Elabo-
racdo de Documentos Escritos e de-
talha o que deve constar em quatro
documentos: declaracdo, atestado
psicologico, relatorio ou laudo psi-
coloégico e parecer psicologico.
Acesse: http://www.crpsp.org.br/
portal/orientacao/resolucoes_cfp/

fr_cfp_ooy-03.aspx.
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de mera formalidade

como se estabelece o pagamento de honorarios
na area clinica e, principalmente, como se administra isso com
as pessoas atendidas e usuarios dos servicos podem influenciar

narealizacao do trabalho e até na imagem profissional

alar de dinheiro € um assunto

desconfortavel para muitos

profissionais de Psicologia. E
se isso envolve discutir as regras
que estabelecem com as pessoas
atendidas, mais ainda. As coisas
podem ser simples. Afinal, afora
os usuarios de servicos publicos,
todos os demais sabem que terdo
de estabelecer um acordo nesse
sentido com as/os psicologas/os
que os atenderem. Trocar informa-
coes e experiéncias com colegas é
uma maneira de a/o psicologa/o

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO

aperfeicoar a sua gestdo do assun-
to — lembrando que a primeira é
conhecer e seguir as orientacdes
do Conselho Regional de Psicologia
nesse sentido, que constam do Cé-
digo de Etica da profissdo e de reso-
lucoes especificas.

Segundo a psicologa, psicanalista
e analista institucional Isabel Mara-
zina - professora de Psicopatologia e
Saude Publica na Faculdade de Sau-
de Publica da Universidade de Sao
Paulo (USP) —, a correta equacio do
tema comeca por definir o valor dos

honorarios. “O preco de um atendi-
mento ndo é simples nem objetivo”,
afirma. “Em grande medida, se defi-
ne pela posicdo da/do terapeuta no
mercado de trabalho, sua formacao,
os anos e valores nela investidos,
mas também pela sua insercao ins-
titucional. E esse aspecto tem uma
marca ideologica e mercadolégica.”

Isabel diz que fazer o enquadre/
contrato com a pessoa atendida faz
parte do processo de orientacdo.
Uma vez que psicologa/o e paciente
acordaram um contrato de traba-



lho, ele passa a reger essa relacdo
como lei simbdlica. Ali se trabalha-
rao os percalcos e questoes das que-
bras de contrato, que ocorrem com
frequéncia. “Sabemos que as pesso-
as, apesar de estarem habituadas
a viver sob leis e até clamarem por
elas como recurso de defesa, tém
enormes resisténcias para se sub-
meter aregras”, diz.

Assim, inevitavelmente se tera de
lidar com o tema financeiro como
parte da rotina profissional. “Hono-
rarios, assim como horarios, atra-
sos e faltas sdo sempre objetos de
discussdo e revisitacdo”, pondera.
“Mas sempre seguindo uma orien-
tacdo clinica.” Para ela, o que a/o
psicéloga/o entende como sendo o
processo da pessoa atendida indi-
ca a posicao a seguir. Para alguns
sera muito importante que a/o
psicéloga/o nao ceda aos seus ape-
los de ‘favores especiais’, mas para
outros ¢ fundamental perceber que
podem ser abertas excecoes.

O psicélogo Denis Roberto Za-
mignani, do Nucleo Paradigma,
que atua como analista do com-
portamento ha 17 anos, defende
que também haja flexibilidade em

relacao aos prazos de pagamento.
Tanto Denis como Isabel Mara-
zina dizem que seus contratos sao
feitos verbalmente. “Entendo que a
palavra dada vale como contrato”,
afirma Isabel. “Sua distorcio ou ma-
nipulacdo sera vista caso a caso.”
Enquanto ela conta ndo conhecer
quem adote contratos por escri-
to, ele comenta que muitas vezes
orienta supervisionandos a pro-
ceder dessa maneira. “Eu sempre
recomendo que haja um contrato
muito claro, inclusive em rela-
cao as faltas”, explica Denis. “Essa
questdo em geral é fonte de proble-
mas. O contrato inicial as vezes fica
esquecido na primeira sessao.”

E importante pontuar desde o
Inicio todos os termos e acordos
em relacdo as condicdes de atendi-
mento, pagamento e cobranca.

Segundo Denis, em caso de
inadimpléncia é preciso discutir o
assunto como parte do processo
terapéutico. Se parece que naquele
momento a questdo financeira esta
se tornando um novo problema
para a pessoa atendida, € preciso
alerta-la de que ndo tera como arcar
com o fato, perguntar como lidara

Denis Roberto Zamignani

com isso e até que ponto as sessoes
sdo prioridade para ela. “Talvez seja
o caso de encaminhar a pessoa para
um servico de um valor que tenha
condicoes de pagar, pois o problema
financeiro tende a evoluir para uma
questao pessoal devido a ansiedade
que a situacdo lhe causara.”

Denis recomenda que a questdo
do contrato/enquadre ndo pode
ser negligenciada pela/o profis-
sional e sim entendida como uma
prioridade a ser tratada de maneira
objetiva no ambito do consultorio.
“E 14 que o assunto comeca e tem
de morrer. Se for um caso que exija
medidas legais, que se va a Justi-
ca. Mas jamais se pode expor o as-
sunto em redes sociais ou fazendo
qualquer coisa contraria a ética da
profissao”, afirma.

A Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo do CRP SP reco-
menda que a/o psicologa/oregistre no prontuario da pessoa
atendida a regra combinada, mesmo que o contrato estabe-
cido seja apenas verbal - lembrando que nao ha qualquer
objecao quanto a formalizacao de contrato por escrito. Nao
apenas porque a regra pode variar de acordo com o perfil
de cada pessoa atendida, mas também porque ajudara a/o
terapeuta a analisar o seu histérico quanto a pontualidade
e faltas em sessoes, bem como atrasos de pa-
gamento. Além disso, nele também devem

na pagina 30, noticia um caso de infragcdo ao Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo que resultou de de-
sacordo entre pessoa atendida e psicologa quanto a
pagamento de honorarios.

O Artigo1° do Codigo de Etica do/a Psicélogo/a alerta que
é seu dever fundamental: e) Estabelecer acordos de presta-
cao de servicos que respeitem os direitos dos usuarios ou
beneficiarios de servicos de Psicologia.

Finalmente, a Comissao de Etica recomen-
da consultar a Resolucdo CFP n.° 011/2000, de

constar todas as mudancas feitas no contrato:
de periodicidade das sessoes a frequéncia dos
pagamentos (se a cada sessdo ou por periodo
maior). Em situacoes de conflito que requeiram
mediacdo da Comissdo de Etica do Conselho
Regional € essencial que a/o psicologa/o pos-
sa fundamentar a sua argumentacao, muitas
vezes jana qualidade de defesa em representa-
¢Oes apresentadas na entidade contra ela/ele.
A sessdo Processos Eticos desta edicdo,

Manual de
Orientagies

20/12/00, que regulamenta a oferta de produ-
tos e servicos ao publico, entre outras.

Acesse e baixe o Manual de Orientacoes
Legislacdo e Recomendagoes para o Exerci-
cio Profissional do(a) Psicélogo(a) no site do
CRP SP, www.crpsp.org.br, ou leia o item I11.13
- CONTRATO E HONORARIOS no endereco
www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/ma-
nuais/manual_orientacoes/frames/fr_con-
teudo.aspx#II1.13
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LIVROS

Heloisa Ramos, Primavera Editorial, 2011. R$ 52 (preco sugerido).
Lancado em parceria pela Sociedade Brasileira de Psicanalise

de Sao Paulo e a editora, o livro oferece uma visdo ampla da / Luane Neves Santos,

obra de Donald W. Winnicott por meio de oito eixos tematicos {% Cortez Editora, 2014.

que articulam de modo consistente os conceitos propostos \ (preco por definir).

pelo pediatra e psicanalista inglés: Criatividade, Construcdo do i Préximo

psiquismo, Lugar do analista, Mutualidade, Paradoxo, Psicossoma, i ] lancamento

Tendéncia antissocial e Vazio. Os temas do pensamento =g da colegao

winnicottiano sdo apresentados por 36 autores de maneira Construindo

didatica e objetiva, mantendo nessa diversidade o enfoque pessoal e a elaboracdo o Compromisso Social da

viva da experiéncia pratica de cada um dos autores. Organizado por Inés Sucar e Psicologia, o livro fala da
coorganizado por Heloisa Ramos, a obra traz artigos de Gilberto Safra, Mirian Malzyner, formacéo, da pratica, das técnicas
Alfredo Painceira, Sonia Abadi, Magaly Marconato Callia, Luciana Bertini Godoy, Alfredo de trabalho, da vida profissional
Naffah Neto, Roberto Azevedo, Rogério Nogueira Coelho de Souza, Yvette Piha Lehman, e dos sentimentos e sofrimentos
Eliana Rache, Alicia Szapu de Altman, Anna Lucia Melgaco Leal Silva, Elney Bunemer, que cada psicologa/o vivencia
Roberto Barberena Grafia, Aida Maria Moraes Ungier, Luiz Marcirio Kern Machado, nos equipamentos publicos —
Plinio Montagna, Raquel Zak de Goldstein e Bernardo Tanis, entre outros. espacos que, segundo a autora,

www.primaveraeditorial.com | Tel.: (11) 3034-3925

Yudith Rosenbaum, Cleusa Rios P. Passos, Atelié Editorial, 2014.
R$ 39 (preco sugerido).

Com organizacao de Cleusa Rios P. Passos e Yudith Rosenbaum,

a obra reune 12 ensaios que trazem uma analise de criticos e
psicanalistas sobre as teorias, obras e formacoes simbdlicas do
sujeito e da arte de nomes como Bauchau, Borges, Chico Buarque,
Clarice Lispector, Cortazar, Freud, Guimaraes Rosa, Lacan,

Levi, Matisse, Pirandello, Ricoeur, Rilke, Sptizer, Valéry e Vico.
Interpretacdes — Critica literaria e psicanalise, da Atelié Editorial,

podem fazer a diferenca no
desenvolvimento do projeto do
compromisso social da profissao.
A Psicologia na Assisténcia Social
- Convivendo com a Desigualdade
indica as limitacdes e as
dificuldades que a Psicologia
temenfrentado em sua pratica
na assisténcia social. “Nos
equipamentos publicos é dever
das profissionais encarnar o zelo
pela cidadania, mas isso depende
de reconhecer a cidadania

busca interseccdes entre critica literaria e psicanlise, destacando o ato interpretativo dos subcidadaos”, diz ela.
e as linguagens da interpretacao, dois momentos da leitura poética ou ficcional. www.cortezeditora.com.br

www.atelie.com.br | Tel.: (11) 4702-5915

FILMES

| Tel.: 08002831322

(Dinamarca, 2012) Thomas Vinterberg, Drama, 111 minutos.

Até que ponto uma mentira inocente pode mudar a vida de uma
pessoa? O pacato funcionario de uma creche tenta reerguer-se apds
separar-se da mulher e ser afastado do filho por ordem judicial. O
trabalho parece ser o lugar ideal para isso, até o dia em que ele &
acusado por uma menina de 5 anos de haver exibido a genitalia para
ela. Por causa disso, a direcdo da escola o demite. A crianca, sem ter
nocao da gravidade do que disse, apenas queria compensar o fato de
sentir-se rejeitada por ele. Mesmo sem que o fato seja comprovado,
ele se torna vitima da perseguicao dos moradores da cidade.

(Brasil, 2014) Alé Abreu, 85 minutos.

Vencedor de diversos prémios de cinema, entre eles na 372
Mostra de Cinema Internacional de Sao Paulo, no Festival
Internacional Del Nuevo Cine Latino de Havana, Cuba, no
Festival de Cinema do Rio de Janeiro e no Festival de Annecy,
Franca, o filme do diretor brasileiro mistura animacdo e
colagens para narrar a histéria de um garoto que deixa sua
aldeia para encontrar o pai na cidade grande e descobre um
mundo em que maquinas-bichos e seres muito estranhos
dao as cartas. A vida cotidiana é retratada pelo olhar infantil.
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\V CONGRESSO BRASILERO
PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO

19 a 23 de novembro de 2014

Ndo figue de fora!

Confirme sua presenca em
www.cienciaeprofissao.com.br

Nos vemos la!

Dia 19 - Cerimbnia de abertura
Auditorio Celso Furtado
Anhembi Pargue - Santana - Sao Paulo/SP

Dias 20, 21, 22 e 23 - Atividades
UNINOVE - Campus Memorial - prédio D
Barra Funda - 5ao Paulo/SF

Informagdes e Inscrigdes
wiWW.Cle ;"::"Ea-:-[_':-‘.'a".':‘. Ssac.com.or
congresso@cienciaeprofissao.com.br
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